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TUNNUSTUSED
IKKAIDO soovib tänada kõiki isikuid ja organisatsioone, kes aitasid kaasa käesoleva käsiraamatu koostamisele. See hõlmab eelkõige FinanciaLit4Women partnereid, kes aitasid seda käsiraamatut koostada ning neid, kes aitasid kaasa finantskirjaoskuse alase hariduse uuenduslikele aspektidele. Samuti soovime tänada esialgsetes fookusgruppides osalejaid ja neid, kes osalesid piloottestimise etappides, mis võimaldasid meil ümber kujundada käesolev käsiraamat kaasavaks, sobivaks ja kasutajasõbralikuks õppevahendiks.


ERASMUS+
Erasmus+ programm on Euroopa Liidu programm, mis toetab noorte haridust, koolitusi ja sporti. Programmi hinnanguline eelarve on 26,2 miljardit eurot. Selle raames rahastatakse partnerlusi, mis edendavad sotsiaalset kaasatust, rohelist ja digitaalset üleminekut ning noorte osalemist demokraatias. Erasmus+ pakub koostöövõimalusi ja liikuvust täiskasvanuhariduse, koolihariduse, noorte, kutsehariduse ja -koolituse ning kõrghariduse valdkonnas.
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Financialit4women on Erasmus+ programmi 2. põhimeetme koostööprojekt innovatsiooni ja heade tavade vahetamise eesmärgil. Selle põhimeetme (KA) peamine eesmärk on pakkuda organisatsioonidele rahastamisvõimalusi partnerluste loomiseks, mis arendavad uuenduslikke lahendusi sotsiaalse ebavõrdsuse vastu võitlemiseks. Selle tegevussuuna raames rahastatavad projektid keskenduvad heade tavade arendamisele, rakendamisele ja jagamisele hariduse ja koolituste valdkonnas.

[bookmark: _bookmark0]PROJEKTIPARTNERLUS

Financialit4Womeni konsortsium koosneb hoolikalt valitud partneritest, kellel on sügavad ja mitmekesised teadmised, kogemused ja pädevused, mis olid olulised projekti edukaks rakendamiseks ja selle väljundite saavutamiseks.
Partnerlus hõlmab:

EESTI PEOPLE TO PEOPLE (EESTI) - KOORDINAATOR
Eesti People to People on 1997. aastal Eestis registreeritud mittetulundusühing. Organisatsiooni eesmärk on edendada rahvusvahelist mõistmist haridus-, kultuuri- ja humanitaartegevuse kaudu, mis hõlmab ideede ja kogemuste vahetamist otse eri riikide ja erinevate kultuuride rahvaste vahel.
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IKKAIDO (ÜHENDKUNINGRIIK)
Ikkaido on kaasamise ja juurdepääsetavuse eksperdid. Ühinenud Rahvaste Organisatsiooni juures konsultatiivse eristaatusega valitsusväline organisatsioon Ikkaido parandab kõige sotsiaalselt tõrjutumate inimeste elu kaasavate haridusprogrammide kaudu, mis suurendavad tööalast konkurentsivõimet ja ettevõtluses osalemist, julgustades samal ajal aktiivset osalemist kehalises tegevuses ja heaolu suurendavaid tavasid.
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SOTSIAALSE KAASATUSE, MITMEKESISUSE JA KAASAMISE UURIMISE INSTITUUT (INSIDE EU)
INSIDE EU-l on suur kogemus kaasamisvahendite ja kaasavate ülekantavate mängude väljatöötamisel, mida saab kasutada mis tahes spordialal või tegevuses, mis tahes võimete või puude puhul, nii et kõik saaksid koos osaleda ühes ja samas tegevuses. INSIDE EU viib läbi kõrgetasemelisi teadusuuringuid, mis kaardistavad sotsiaalse tõrjutuse suundumusi Euroopas, ning töötab välja uuenduslikke pedagoogilisi ja õppekava-alaseid strateegiaid, mis parandavad alaesindatud rühmade osalemist.
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MITRA FRANCE (PRANTSUSMAA)
Mitra France on MTÜ, mis asutati 2015. aastal Prantsusmaal Nizzas. Selle peamine eesmärk on edendada kultuuride vahelist mõistmist ja reageerimist sotsiaalsele, etnilisele, keelelisele ja kultuurilisele mitmekesisusele mitteformaalsete hariduslike lähenemisviiside kaudu. MITRA püüab arendada uuenduslikke haridusalaseid lähenemisviise, et luua kaasavat haridust ja aidata inimestel omandada arusaam kunsti ja loovuse rollist ühiskonnas ning olulistest eneseväljendusoskustest.
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STANDOutEdu (KÜPROS)
STANDO LTD on Küprosel asuv teadus- ja haridusorganisatsioon. Nende eesmärk on anda haridusele uus mõõde uuenduslike programmide ja õppemeetodite kaudu ning edendada tipptasemel teadusuuringuid, mis aitavad kaasa hariduse parandamisele tänapäeva keerulises globaalses keskkonnas.
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INNOVATION HIVE (KREEKA)
Innovation Hive'i eesmärk on leida lahendusi uutele innovatsiooniprobleemidele, et saavutada majanduskasv, jätkusuutlikkus ja avaldada positiivset mõju ühiskonnale. Nad tegutsevad peamiselt ettevõtluse ja sotsiaalse innovatsiooni valdkonnas ning nende eesmärk on suurendada Euroopa ühiskondade majanduslikku ja sotsiaalset ühtekuuluvust.
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[bookmark: _bookmark1]MIS ON RAHANDUSLIK KIRJAOSKUS?

Rahanduslik kirjaoskus, mida kutsutakse sageli ka finantskirjaoskuseks, on arusaam sellest, kuidas raha teenitakse, kulutatakse ja säästetakse, ning oskus kasutada rahalisi vahendeid otsuste tegemiseks. See on oskus mõista ja õigesti rakendada finantsjuhtimise oskusi. Rahandusliku kirjaoskuse tunnuseks on tõhus finantsplaneerimine, võlgade nõuetekohane haldamine, intresside täpne arvutamine ja raha ajaväärtuse mõistmine.
[bookmark: _bookmark2]VAJADUS FINANTSKIRJAOSKUSE JÄRELE

Finantsalane kirjaoskus võimaldab inimestel mõista, mida on vaja rahaliselt tasakaalustatud, jätkusuutliku, eetilise ja vastutustundliku elustiili saavutamiseks. Samuti aitab see ettevõtjatel kasutada teiste inimeste raha ettevõtte jaoks, et suurendada müüki ja kasumit. Empiirilised tõendid näitavad rahandusliku kirjaoskuse positiivset mõju finantskäitumisele ja -seisundile. Finantskirjaoskusega inimesed suudavad paremini eelarvet koostada, raha säästa ja kulutusi kontrollida, tulla toime hüpoteegi ja muude võlgadega, osaleda finantsturgudel, planeerida pensionipõlve ning lõpuks edukalt koguda jõukust (Bedford ja Carayannis, 2018). On selge, et need oskused on tänapäeva elus elutähtsad, kuid ometi ei ole rahanduslikku kirjaoskust koolide õppekavadesse lisatud.



omavad pensioniväliseid investeerimiskonto(sid)
on tasumata arstiarved
: Naised
: Mees
Sugu ja finantsvõimekus aastatuhandetaguste seas


ANNUITEET. ORG
Uurimused näitavad, et naiste ja tüdrukute puhul on suurem tõenäosus, et neil puudub rahanduslik kirjaoskus (OECD, 2021). Kõigi vanuserühmade vähem jõukast taustast pärit naised saavad igas ELi liikmesriigis finantskirjaoskuse uuringutes palju madalamaid tulemusi võrreldes meestega. Seetõttu on oluline, et kõikidel koolitajatel oleksid teadmised ja oskused, et parandada naiste rahandusliku kirjaoskuse taset. Finantskirjaoskus on oluline eelkõige nende naiste jaoks, kes on kogenaud ebakorrapärast töötamist, kes ei ole osalenud hariduses või täiendõppes, sest need võivad aidata neil edukalt osaleda tööturul ning saavutada majanduslikku ja sotsiaalset sõltumatust.
[bookmark: _bookmark3]PROJEKTIST

Financialit4women püüab leida lahenduse naiste, eelkõige NEET naiste, madalama finantskirjaoskuse taseme probleemile. Projekt kasutab mängupõhist õppimist, kui lõbusat ja kaasahaaravat õppemetoodikat. Mängude kasutamine õppetöös on sageli tõhusam võrreldes traditsiooniliste õppemeetoditega, sest see suurendab õpilaste õpimotivatsiooni, aktiivset osalemist ja keskendumist (Liu ja Chen, 2013). Seda silmas pidades on parnterid koostanud rahandusliku kirjaoskuse õppekava koos uuendusliku, mitteformaalsel haridusel põhineva tööriistakomplektiga, et aidata ja julgustada õpetajaid ja koolitajaid finantskirjaoskuse õpetamist NEET naistele. Lisaks sellele käsiraamatule sisaldab tööriistakomplekt ka digitaalset mängu (kättesaadav: http://financialit4women-digital-game.eu/login.php ) ja finantskirjaoskuse lauamängu.

[bookmark: _bookmark4]KUIDAS SEDA KÄSIRAAMATUT KASUTADA

Käesolevas rollimängude käsiraamatus antakse juhiseid, kuidas õpetada rahanduslikku kirjaoskust kättesaadavate, kaasahaaravate ja õppijakeskse rollimängude abil. Käsiraamat koosneb kahest osast: i) metoodika, sealhulgas kuidas luua oma rollimängu, ja ii) valik rollimänge finantskirjaoskuse õpetamiseks.
Kasutajatel soovitatakse kasutada metoodikat võimalikult loovalt ning luua uusi kaasavaid rollimänge. Juhime tähelepanu, et mõned mängud peaksid olema integreeritud finantskirjaoskuse õppekavasse, sest osalejad võivad vajada teatavaid teadmisi finantskirjaoskuse kohta, et oma õpitut praktikas rakendada.

[bookmark: _bookmark5]MIKS KASUTADA ROLLIMÄNGU, ET ÕPETADA NEET-NAISTELE RAHANDUSLIKKU KIRJAOSKUST?

Uurimused on viidanud, et rollimängud aitavad muuta õppeprotsessi tõhusamaks ning saavutada püstitatud õpiväljundid (Maier, 2002; Rao & Stupans, 2012). Seega saab rollimängu kasutada nende inimeste abistamiseks, kellel on esinenud raskusi hariduses või täiendõppes. Seetõttu leidsid partnerid, et rollimäng peaks moodustama olulise osa Financialit4womeni õpikogemusest.
Rollimäng on viis olukorra või probleemi läbitöötamiseks, võttes endale rollid ja harjutades, mida öelda ja teha turvalises keskkonnas (Lukavská et al., 2016). On leitud, et taolise turvalise keskkonna loomine on oluline eelkõige nende jaoks, kes tunnevad end ühiskonnas jõuetu- või tõrjutuna. Keskkond, kus osalejad tunnevad end mugavalt, väärtustatuna ja enesekindlalt, võimaldab neil aktiivselt õppimises osaleda, saada sellest rohkem rõõmu ja olla paremini valmis tulevikus sotsiaalse tõrjutuse ja finantskirjaoskusega seotud probleemidega toimetulekuks.
Lisaks sellele on näidatud, et rollimängud julgustavad osalejaid arendama oma empaatiavõimet. Seetõttu on soovitatav, et nii koolitajad kui ka muud valdkonnast huvitatud, võtaksid rollimängudest osa, et arendada arusaamist naiste sotsiaalse tõrjutuse probleemidest ja saada seega positiivsete sotsiaalsete muutuste eestkõnelejateks.

[bookmark: _bookmark6]SIHTRÜHM

Financialit4womeni rollimängude käsiraamatut võivad kasutada kõik täiskasvanute ja/või noorte hariduse valdkonnas tegutsevad koolitajad, juhendajad, spetsialistid, organisatsioonid või sidusrühmad. Samuti võivad seda kasutada kõik, kes on huvitatud rahanduslikust kirjaoskusest ja/või kaasavast haridusest.

[bookmark: _bookmark7]UURINGU TULEMUSED
Projekti varasemas etapis viidi igas partnerriigis läbi uuring, mis andis teavet väljundite väljatöötamiseks. Osaliselt koosnes uuring kontekstianalüüsist praeguste suundumuste kohta naiste ja meeste seas hariduses ja tööhõives Euroopas ja partnerriikides. Kõigis riikides esines erinevus NEET-ga seotud meeste ja naiste arvu vahel. See näitas, et vajalik on rahandusliku kirjaoskuse alase hariduslikke vahendeid, mis hõlmaksid ka naisi ja võimaldaksid neil hakata ettevõtlikuks ja kontrollida oma rahaasju.
Uuringus osalesid igas vanuses naised, kes ei tööta, ei õpi ega osale koolitusel. Pärast küsitluse lõpetamist ilmnesid mõned suundumused, mis näitasid, milline peaks olema finantskirjaoskuse alase hariduse sisu ning millised oskused NEET naiste hinnangul neil kõige rohkem puudusid.
KUIDAS HINDATE MEID?


Tulemused viitasid nõudlusele rollimängude ja mängupõhise õppe järele. Paljud osalejad arvasid, et neil puudub võimalus "õppida tegemise kaudu", et mõista finantsjuhtimise mõisteid. Kuna rollimängud ongi tegelikult "õppimine tegemise kaudu", võiks see olla tõhus vahend NEET-naiste õpitulemuste parandamiseks. Osalejad väljendasid tugevat soovi mitteformaalse hariduse, kui õppimise hõlbustamise vahendi, järele, mida toetaksid rollimängud. Ühendkuningriigis ja Iirimaal oli eriti tugev tendents rollimängu kui õppimise hõlbustamise vahendi osas. Mitmed vastused osutasid NEET naiste enesekindluse puudumisele nii rahandusliku kirjaoskuse valdkonnas kui ka ettevõtluses ja tööhõives. Rollimängu saab kasutada tegelike olukordade läbi mängimiseks ning seega aitab see kaasa naiste paremale ettevalmistamisele ja enesekindluse suurendamisele tööhõives ja finantsmaailmas.
Enamus uuringus osalenutest leidsid, et nende suurimad tugevused olid kõrge motivatsioon ja hea suhtlemisoskus. See näitab, et taolist motivatsiooni ja oskusi tuleb edendada lõbusa ja kaasava õppimise kaudu ning ka seda, et jätkuvalt on olemas vajadus finantsoskuste järele NEET naiste seas. Kuivõrd uurimistulemused osutasid probleemidele rahandusliku kirjaoskuse valdkonnas NEET naiste seas, siis leiame, Financialit4womeni väljundite järele on vajadus.

Kõige sagedasemad takistused naiste tööhõivele ja ettevõtlusele igas riigis olid võimaluste puudumine tööturul ning raskused pere- ja tööelu ühildamisel. Kõige sagedasemad põhjused, miks sooviti õppida rahanduslikku kirjaoskust, olid rahalise sõltumatuse saavutamine, sissetuleku suurendamine ja oma tuleviku kontrollimine. Kõige sagedasemad ootused täiendõppele olid isikliku finantsjuhtimise, äriplaani põhikomponentide, ettevõtte asutamise ning säästmise ja investeerimise tundmaõppimine.

[bookmark: _bookmark8]METOODIKA

Fookusgrupid näitasid, et vahendajad peaksid oma rahandusliku kirjaoskuse alase hariduse metoodika üles ehitama järgmistele põhimõtetele:
1. mitteformaalse hariduse metoodika, mis soodustab praktilise kogemuse omandamist finantsvaldkonnas ning toetab motivatsiooni õpingute jätkamiseks.
2. Turvalise õpikeskkonna loomine, mis parandab NEET naiste enesekindlust.
3. Tegevused, mis arendavad pädevusi finantsjuhtimise, äriplaani põhikomponentide, ettevõtte asutamise ning säästmise ja investeerimise alal.
4. Tegevused, mille puhul õppija kontrollib oma õppimist nii palju kui võimalik - paljud osalejad väljendasid soovi, et neil oleks rohkem iseseisvust ja kontrolli oma elu üle.
5. Tegevused, mis parandavad NEET naiste tööalast konkurentsivõimet ja tagavad parema juurdepääsu tööturule.
6. Tegevused, mis parandavad NEET naiste võimet tasakaalustada oma töö- ja pereelu.

	FinanciaLit4Women metoodika

	Mitteformaalse hariduse metoodika, mis soodustab praktiliste kogemuste omandamist rahanduse valdkonnas.
	Tegevused, mille puhul õppija kontrollib oma õppimist.

	Turvalise õpikeskkonna loomine
	Tegevused, mis parandavad NEET naiste tööalast konkurentsivõimet

	Pädevusi arendavad tegevused
finantsjuhtimise valdkonnas
	Tegevused, mis tõstavad NEET naiste enesekindlust
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JÄÄLÕHKUJAD JA ERGUTAJAD
Tuleb märkida, et igale rollimängule peaks eelnema jäälõhkuja (koolituse alguses, kui kõik on omavahel tuttavaks saanud) ja sellele peaks järgnema virgutusharjutus, ehk ergutaja.

Jäälõhkujad on tegevused, mis sõna otseses mõttes "murravad jää", aidates osalejatel ja juhendajatel õppida üksteist paremini tundma. Uuringud näitavad, et need on uskumatult kasulikud suhtluse parandamisel, enesekindluse ning usalduse ja mõistmise loomisel, mis kõik on üliolulised ohutu ja kaasava keskkonna loomiseks, kus kõik saavad osaleda ja nautida sama saavutustunnet. Virgutusharjutusi saab kasutada elujõu ja energia suurendamiseks. Mõlema kasutamine parandab õpilaste õppimist, osalemist ja kaasatust (Chlup ja Collins, 2010).
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[bookmark: _bookmark9]RÕHUTUTE TEATER - ROLLIMÄNGU MEETOD NEET NAISTELE

Augusto Boali poolt 1950. ja 60. aastatel välja töötatud rõhutute teater (Theatre of the Oppressed, TO) on rida teatrirolliüritusi, mille eesmärk on vähendada rõhumist ja astuda sellele vastu, julgustada dialoogi ning uurida ja lahendada probleeme, millega sotsiaalselt tõrjutud inimesed silmitsi seisavad. See stiil on inspireeritud Paulo Freire'i "Alistunute pedagoogikast", mis uuris kahte kriitilist teemat:


1. Haridus - Freire uuris ideed, et traditsiooniline klassiõpe on oma olemuselt rõhuv. Stsenaarium, kus õpetaja peab loenguid ja õpilane kuulab, eeldab, et õpetaja on kõiketeadev ja õpilased on teadmatud "haridusobjektid" (Torre, D. 2014) või lihtsalt anum, mida tuleb täita. Freire arvas, et õpilastelt oodatakse, et nad võtaksid vastu ja hakkaksid eksamite sooritamiseks õpetajate poolt jagatud teadmisi uuesti kordama, ilma et nad teaksid või mõistaksid, mida need tähendavad. Nii väljendas Freire, et formaalne haridusmetoodika jäädvustab rõhumist, kuna õpetajate tegevus ei eelda õpilastega arutamist.
2. Dialoog - Freire väidab, et dialoog peaks kaasama kõiki võrdselt. Üks inimene ei tohiks olla teisest kõrgemal, nagu näiteks revolutsioonilised juhid ja kodanikud, õpetajad ja õpilased või mehed ja naised.


The Theatre of the Oppressed (TO) tõmbab tugevaid paralleele selle teosega. See tugineb põhimõttel, et dialoog on igasuguse inimsuhte jaoks kriitilise tähtsusega. See näitab, et inimesed ihkavad dialoogi ja niipea, kui dialoog muutub monoloogiks, tekib rõhumine.


TO hõlmab sageli publiku osalemist ja kõigil on samasugune võimalus end väljendada. Selline lähenemisviis võimaldab kaasavamat õpikogemust, andes igale osalejale hääle ja tagades, et kõik osalevad aktiivselt.

[bookmark: _bookmark10]MIKS RÕHUTUTE TEATER?
1. Naised moodustavad 52% kogu Euroopa elanikkonnast. Kuigi hariduslõhe on enamikus ELi riikides kaotatud, on meeste ja naiste palgaerinevus endiselt 10% (Eurostat, 2021). Lisaks on ELis ainult 29% ettevõtjatest naised (Women entrepreneurship: facts and figures, 2020). See näitab, et nendes valdkondades on naised jätkuvalt tõrjutud ning on vaja vahendeid, mis parandaksid NEET naiste õppimist ja juurdepääsu ettevõtlusele.


Mehed
48%
Naised
52%
Naised
52%
Mehed
48%


2. TO arendab empaatiat ja vastastikust mõistmist, julgustades neid, kes ei kuulu marginaliseeritud kogukondadesse, võtma tõrjutute rolli ja kogema sotsiaalset tõrjutust. See on eriti oluline rahandusliku kirjaoskuse õpetajatele, kes püüavad kaasata rohkem erineva taustaga naisi.Empaatia



3. TO soodustab kriitilise mõtlemise oskuse arendamist. Kriitiline mõtlemine hõlmab selgete, loogiliste ja ratsionaalsete otsuste tegemist. See on oluline finantskirjaoskuse õpetamisel, eriti investeeringute tegemise ja eelarve koostamise õppimisel.

Kriitiline
Mõtleminee














4. Mitteformaalne haridus on TO oluline põhimõte. Mitteformaalne haridus hõlmab kontrolli üleandmist õppijatele, mis vähendab õpetaja ja õpilase vahelist rõhuvat dünaamikat.
5. TO on mõeldud spetsiaalselt marginaliseeritud rühmadele ja nende sotsiaalse tõrjutuse leevendamiseks. See on eriti oluline NEET naiste poolt uuringutes väljendatud probleemide ületamisel.
[bookmark: _bookmark11]
TO MEETOD: TO TÜÜBID
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RÕHUMISE MURDMINE 

Rõhumise murdmine hõlmab osalejate mõtlemist konkreetsele juhtumile, mil nad tundsid end allasurutuna. Osalejaid tuleks julgustada mõtlema konkreetsele sündmusele, mitte allasurutuse tundele. Osaleja kirjeldab seda sündmust ja mängib seda koos teiste osalejatega läbi. Seejärel peavad nad seda uuesti läbi mängima, kuid nii, et rõhutud isik osutab vastupanu ja kehtestab ennast, samal ajal kui teised osalejad võitlevad rõhumise säilitamise eest. Vastupanu osutamise harjutamine valmistab ette tõhusaks vastupanuks sarnastes olukordades, millega osaleja võib tulevikus kokku puutuda (Wardrip-Fruin, 2003).

[bookmark: _bookmark13]FOORUMITEATER

Antud meetodu keskendub publiku osalemisele. Osalejad mängivad etteantud stseeni, milles kujutatakse rõhumist. Näiteks osaleb naine tööintervjuul ja tööandja keeldub teda tööle võtmast tema soo tõttu, kuid püüab seda varjata, teeseldes, et põhjus peitub milleski muus. Etendus mängitakse uuesti läbi, kuid seekord kutsutakse publikut üles lahendama rõhumist. Iga vaataja võib etenduse peatada, millal iganes ta soovib, ja võib muutuda näidendi tegelasteks, et püüda olukorda lahendada. Nad võivad isegi võtta uue tegelase rolli, et rõhujatele vastu astuda. Selline "vaataja-näitleja" dünaamika võimaldab kaasavat lähenemist, kus kõik saavad osaleda ja saada kasu samast saavutustundest.
Kui rõhumine on peatatud, alustatakse etendust uuesti ning uusi vaatajaid kutsutakse üles võtma üle rõhujate rolle ja leidma uusi viise rõhumise ohvrite allasurumiseks. See maalib reaalse pildi rõhumisest, sest suur osalejate rühm, kes kõik on kogenud rõhumist, kasutab oma elulisi kogemusi. See muudab protsessi ka dialektiliseks, selle asemel, et võtta moraalseid argumente nimiväärtusena ja ignoreerida vastuargumente. Sel viisil julgustatakse kriitilist mõtlemist.

[image: ]

[bookmark: _bookmark14]OMA ROLLIMÄNGU KAVANDAMINE

Soovime korrata, et kui osalejad ja juhendaja ei tunne üksteist, peaks juhendaja kasutama jäämurdjaid, et tekitada osalejates usaldust ja edendada turvalist õpikeskkonda, kus kõik saavad võrdselt osaleda ja saavutada tulemusi. Salto ressursikeskuses on saadaval hulgaliselt selliseid vahendeid. Lisaks võivad juhendajad lisada oma rollimängu stsenaariumidesse nii palju tegelasi, kui nad soovivad, et see sobiks väiksema või suurema rühma vajadustega. Need võivad olla tegelased, kes aitavad peategelasi rõhuda, või tegelased, kes aitavad peategelastel rõhumisele vastu seista.
Järgnevalt on esitatud sammud, mille abil juhendaja saab luua oma rollimängu:


1. ETAPP – PLANEERIMINE

Esimene samm rollimängu loomisel on kava koostamine. Ärge tehke seda viga, et asute liiga tormakavalt kava koostama – esmalt otsustage, mida osalejad peaksid õppima ja milliseid oskusi omandama. Olles hoolikalt kaalunud õppijate vajadusi on teil palju parem ettekujutus sellest, milline peaks teie mäng välja nägema. Mõelge järgnevale:

Eesmärgid: Mida soovite oma mänguga saavutada? Kas need eesmärgid on sihtrühma jaoks saavutatavad ja realistlikud? Kas need eesmärgid on võimalik saavutada soovitud aja jooksul?

Sihtrühmad: Kes on suhtrühm? Kas see võiks hõlmata eri vanuses/taustaga/ puudega või puueteta inimesi? Kuidas võiks tegevust ja selle eesmärke/tulemusi muuta, et need sobiksid kõigile sihtrühmadele? VIHJE: STEP (Ken Black) nimelist meetodit saab kasutada mis tahes tegevuse muutmiseks, et kaasata samasse kogemusse erinevate võimetega osalejate rühm.

Ressursid: Milliseid ressursse vajate oma tegevuse läbiviimiseks? Kas teil on vaja eelnevalt valmis panna mingid vahendid? Kas osalejad peavad kaasa tooma mingeid vahendeid? Kas kolmas osapool (nt ruumi omanik) saab sellega aidata?

Mõju: Milliseid teadmisi, oskusi ja pädevusi saavad osalejad tegevuses osalemisest? Kuidas on need seotud eesmärkidega?

Aeg: Kui kaua soovite, et mäng kestaks? Kas teil on vaja rohkem kui ühte ergutajat või aruteluringi? Kas osalejad vajavad pausi?

Ohutus: Millised riskid võivad teie tegevuse läbiviimisel tekkida? Milline on nende esinemise tõenäosus? Millised on nende võimalikud mõjud? Mida saab teha nende riskide maandamiseks?


2. ETAPP – ETTEVALMISTUS

Alustage oma mängu kavandamist 1. etapi alusel. Olenemata sellest, kas teie tegevuse või mängu eesmärk on hinnata õppijate olemasolevaid pädevusi või õpetada neile uusi, tuleks neid enne iga tegevuse läbiviimist teavitada õpiväljunditest. See peaks sisaldama kõiki eespool mainitud elemente, välja arvatud riskihindamist, mida juhendaja peaks säilitama ning mida tuleks arvesse võtta ja jälgida kogu tegevuse vältel. Osalejate kaasamine ettevalmistusetapis vähendab ärevust ning parandab kaasatust ja aktiivset osalemist. Juhendaja peaks eelnevalt ette valmistama kõik planeerimisfaasis ette nähtud vahendid.

3. ETAPP – LÄBIVIIMINE

Nagu on mainitud käesoleva käsiraamatu metoodika osas ja nagu partnerriikide NEET naised on ise öelnud, peaksid rollimängud andma osalejatele võimalikult palju kontrolli. Seetõttu peaksid osalejad võtma maksimaalselt aktiivse rolli läbiviimise etapis.

Koolitaja peaks arvestama eespool välja toodud TO-meetoditega, mis julgustavad kuulajate osalemist, et luua kaasav õhkkond, kus kõik saavad osaleda ja saavutada sama õpikogemuse.
4. ETAPP - HINDAMINE
On oluline, et refleksioonisessioonid toimuksid iga tegevuse järel ning mõnikord ka enne seda ja selle ajal, sõltuvalt kasutatavast refleksioonitegevusest ja tegevuse kestusest. Refleksioon võib toimuda samuti mängulises vormis, mille näiteid on võimalik leida rahandusliku kirjaoskuse õppekavast, käesolevast käsiraamatust ja Salto ressursikeskusest. See etapp peaks andma võimaluse hinnata, kas osalejad saavutasid tegevuse eesmärgid ja kogesid soovitud mõju. Tuleks hinnata näiteks seda, mida osalejad õppisid, kas nad tunnevad rahandusliku kirjaoskuse paranemist jne.
Juhendajad peaksid seda võimalust kasutama ka selleks, et saada tagasisidet läbiviidava tegevuse kohta. Nad peaksid julgustama osalejaid vastama, mis neile tegevuse juures meeldis ja mida oleks nende arvates võinud teha teisiti. Selle kaudu saavad juhendajad tagasisidet sihtrühmadelt, keda nad õpetavad, ja parandavad oma suutlikkust nendega tulevikus töötada.

Lõpuks peaks juhendaja mõtisklema omaenda tegevuse üle, sealhulgas selle üle, mida ta tegi hästi ja mida oleks võinud teha paremini. See võimaldab neil veelgi parandada oma oskusi finantskirjaoskuse õpetamisel ja rollimängude läbiviimisel.
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[image: ][image: ][image: ]Euroopa Liidu programmi Erasmus+ kaasrahastamisel.


JÄÄLÕHKUJAD: Minu N.I.M.I.



H tähistab hobuseid, minu lemmikloomi.


[image: ]Tere, ma olen Heather.Ja R tähistab Roomat, linna, mida ma tõesti tahan külastada.
E tähendab söömist, mis on minu lemmiktegevus.
A tähistab Austraaliat, riiki, kuhu ma tahan reisida.


T tähendab televisiooni, sest mulle meeldib seda vaadata.

H tähendab puhkust, mida tahaksin rohkem teha.


E tähistab trenni, mida ma teen viis korda nädalas.
· Andke rühmaliikmetele 3-5 minutit, et nad mõtleksid välja huvitavaid fakte, mis vastavad nende eesnime tähtedele.
· Paluge igal osalejal jagada oma akronüümi.
Näide:
Tere, ma olen Heather. H tähistab hobuseid, minu lemmikloomi. E nagu söömine, minu lemmiktegevus. A tähistab Austraaliat, riiki, kuhu tahan reisida. T tähistab televisiooni, sest mulle meeldib seda õhtuti vaadata. H tähistab puhkust, mida tahaksin rohkem teha. E tähistab trenni, mida ma teen viis korda nädalas. Ja R tähistab Roomat, linna, mida ma tõesti tahan külastada.
H E A T H E
R



JÄÄLÕHKUJAD: Kaks tõde ja üks vale

· Osalejad moodustavad ringi.
Koolitaja selgitab, et iga osaleja peab välja mõtlema kolm asja, mis on temaga juhtunud, millest kaks vastavad tõele ja üks on vale. Kõrvalolev inimene peab ära arvama, milline neist on tõsi ja milline vale. Mäng lõpeb, kui kõik on saanud rääkida.












1) Ükskord kõrvetas mind
meduus.
2) Ma juhin oma
äri.
3) Vabal ajal  tegelen võitluskunstidega.



JÄÄLÕHKUJAD: Kuulujutud


· [image: ]Valige üks meeskonnaliige esimeseks „sihtmärgiks“; ta peab minema ruumist välja.
· Kõik teised meeskonnaliikmed kirjutavad paberile ühe asja (veenduge, et see on meeldiv või kiiduväärt!) tema kohta.
· Koguge kõik paberid kokku ja valige juhuslikult üks neist ja lugege ette. Mängija tuleb ruumi tagasi ja peab ära arvama, kes tema arvates kirjutas tema kohta selle "kuulujutu".
· Kui ta arvas ära õigesti, valige uus „sihtmärk“. Kui ta aga arvab valesti, siis jätkake lausete ette lugemist, kuni ta ära arvab!
· Jätkake mänguga seni kuni kõik on saanud mängida.


JÄÄLÕHKUJA: Läbipõimunud


· Osalejad jagatakse vähemalt 6-liikmelistesse rühmadesse ja iga rühm koguneb ringi.

· [image: ]Iga inimene hoiab oma kõrval oleva inimese käest kinni.

· Koolitaja segab rühma nii hästi kui võimalik, liigutab neid segamini, kuid hoiab samal ajal pidevalt käest kinni.

· Osalejad peavad välja mõtlema, kuidas end lahti harutada, ilma et nad laseksid naabri käest lahti.

· Võidab see rühm, kes suudab end uuesti ringiks lahti harutada.


JÄÄLÕHKUJA: Arva, kes





Mulle meeldib oma lähedal asuvas metsas jalutamas käia ja marju korjata.



[image: ]

Ma olen Rumeenia päritolu



Ma tahan olla mereväelane
· Iga rühma liige kirjutab paberile ühe väga huvitava või ebatavalise fakti enda kohta. Seejärel loeb rühma juhendaja vastused ette ja rühm arvab ära, kes on kirjutanud huvitava fakti!





Ma investeerin Bitcoini.

	



JÄÄÕHKUJA: Küsimuste pall


· Ostke suur rannapall ja kirjutage selle peale mõned jäälõhkuja küsimused. Küsimused võivad olla järgmised: "Mis on teie lemmik koht puhkamiseks?", "Milline on teie ideaalne pühapäevahommik?". Olge võimalikult loominguline!
· Visake pall juhuslikule osalejale ja paluge tal vastata küsimusele, millele tema parema käe nimetissõrm langeb.




Mulle meeldib puhata rannas.
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[image: ][image: ][image: ]Euroopa Liidu programmi Erasmus+ kaasrahastamisel.


ERGUTAJA: Vai, Vai, Vai


Osalejad seisavad ringis. Juhendaja valib ühe osaleja, kes ütleb sõna. Liikudes päripäeva, kordavad teised sõna ja lisavad fraasi "vai, vai, vai". Neljas osaleja peab valima kolmest eelmisest sõnast ühe ja kordab seda. Kui teistele meeldib tema miimika, ütlevad nad "oh la la", kui mitte, siis "meh...". Kui ta saab "oh la la", ütleb neljas osaleja uue sõna. Kui teise ütlevad "meh...", siis ta jääb vahele ning järgmine osaleja alustab uue sõnaga.Seina!
Vai, Vai, Vai!



ERGUTAJA: Tapja Silmapilgutus


Enne mängu algust peaks juhendaja paluma ühel osalejal olla "tapja" ja hoida tema identiteet XX salajas. Juhendaja peaks kõigile osalejatele selgitama, et üks inimene rühmas on tapja ja ta võib inimesi tappa, kui ta neile silmi pilgutab. Seejärel käivad kõik erinevates suundades ruumis ringi. Kui mõrvar vilgutab osalejale silmi, peab ta kas lamama põrandale või tulema mängust välja, teeseldes, et ta on surnud. Osalejad, kes on elus, peavad püüdma ära arvata, kes on tapja.
* Silmapilgutus




ERGUTAJA: Kes ma olen?


Koolitaja peaks kinnitama iga osaleja seljale paberitüki kuulsate isikute nimedega, nii et osalejad seda ise ei näeks. Seejärel peaks ta paluma osalejatel käia ruumis ringi ja esitada üksteisele küsimusi oma kuulsa isiku identiteedi kohta. Küsimustele võib vastata ainult "jah" või "ei". Mäng jätkub seni, kuni kõik on välja selgitanud, kes nad on.Kas ma olen mees?

Jah!
Gordon
Ramsay



ERGUTAJA: Rühmapatareid


[image: ]Paluge rühmal liikuda ruumis ringi, käed lõdvalt kõrval ning pead ja kaela lõdvestades. Lühikese aja pärast hüüdke välja üks sõna. Iga osaleja peab võtma poosi, mis seda sõna kirjeldab. Näiteks hüüab juhendaja "rahu". Kõik osalejad peavad kohe, võtma poosi, mis nende arvates kujutab rahu. Korrake harjutust mitu korda.
















RAHU!
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Ettevõtluse planeerimine 


Tegevuse nimi:
Ettevõtte planeerimine 
Tase:
Algaja (sobib naistele, kellel on vähe kogemusi või teadmisi finantskirjaoskuse valdkonnas).
Kuluv aeg:
30+ minutit.
Minimaalne osalejate arv:
4



Õppevahendid:
Pabertahvel (või muu vahend, mis võimaldab teksti esitamist ruumis, näiteks projektor).
Pliiatsid.PP

Neli paberilehte.


Ettevõtluse planeerimine: õpiväljundid


NEET naiste õpitulemused:
· Mõistavad äriplaani põhimõisteid.
· Oma ülevaadet oma oskustest ja võimetest ning nende seotusest ettevõtlusega.
· Paranenud teadmised turundusest.
· Paranenud teadmised ettevõtte finantseerimisest.









[image: ]Õpiväljundid koolitajale:
· Paranenud oskused ja teadmised mitteformaalse õppe valdkonnas.
· Paranenud oskused ja teadmised rollimängude korraldamisel.
· Paranenud oskused ja teadmised NEET naiste kaasamisel õppimisse.
· Paranenud võime anda edasi ja hinnata õppimist ettevõtluse valdkonnas.


Äriplaneerimine: teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida NEET naised arendavad:
· Teadmised ettevõtte planeerimisest.
· Turundusalased teadmised.
· Äriplaani finantselementide parem mõistmine.
· Avaliku esinemise oskus.
· Suhtlemisoskus.
· Meeskonnatöö oskused.














Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· Suurem suutlikkus pakkuda mitteformaalset haridust.
· Suurem võime viia läbi rollimänge.
· Parem arusaamine NEET õpilaste vajadustest.
· Parem arusaamine rollimängust ja selle kohandamisest rahandusliku kirjaoskuse õpetamise kontekstis.
· Täiustatud hindamisoskused ja -teadmised.


Ettevõtluse planeerimine: Samm 1

[image: ][image: ]Osalejad jagatakse vähemalt kahest inimesest koosnevatesse rühmadesse.
1. samm:




Ettevõtte planeerimine: Samm 2


2. samm:
Osalejatele antakse paberil äriplaani komponent. Õppekava järgi kuuluvad äriplaani komponentide hulka:
Esimene paber peaks sisaldama järgmist: 
ISIKLIKUD OSKUSED JA OMADUSED:
Kui inimesed otsustavad investeerida äriplaani, investeerivad nad nii isikusse kui ka ettevõttesse. Olulised on ka sellised tegurid nagu haridus, täiendõpe ja isegi isiklikud iseloomuomadused.

Teie eesmärk on panna vaatajad ära arvama antud äriplaani osa. Võite olla nii loominguline kui soovite; võite luua etenduse, teha oma rühma kehadega kujundeid või isegi püüda seda välja kirjutada! Ainus reegel on, et kogu etenduse vältel tuleb vaikida.

Teine dokument peaks sisaldama:
KAUBAD JA TEENUSED:
Loomulikult on äriplaani võtmeelemendiks ära määratleda see, mida te kavatsete müüa.

Teie eesmärk on panna vaatajad vaikides esitades ära arvama äriplaani seda osa. Võite olla nii loominguline kui soovite; võite luua etenduse, teha oma rühma kehadega kujundeid või isegi püüda seda välja kirjutada! Ainus reegel on, et kogu etenduse vältel tuleb vaikida.


Ettevõtluse planeerimine: (jätkub)


2. samm:
Kolmas dokument peaks sisaldama:

TURUNDUS:
Turundus on äriplaani jaoks äärmiselt oluline: see võimaldab kindlaks teha, kes teie toodet ostavad ja kuidas te ostjateni jõuate. Mõnikord joonistatakse pilte inimestest, kes kõige tõenäolisemalt nende tooteid ostaksid ning annavad neile nimed ja isiksuseomadused!
Teie eesmärk on panna vaatajad vaikides esitades ära arvama äriplaani seda komponenti. Võite olla nii loominguline kui soovite; võite luua etenduse, teha oma rühma kehadega kujundeid või isegi püüda seda välja kirjutada! Ainus reegel on, et kogu etenduse vältel tuleb vaikida.

Neljas dokument peaks sisaldama:

FINANTSID:
Äriplaani kõige hirmutavam element on see, et ettevõtte asutamisel tuleb kindlasti arvestada finantse.
Teie eesmärk on panna vaatajad vaikides esitades ära arvama äriplaani seda komponenti. Võite olla nii loominguline kui soovite; võite luua etenduse, teha oma rühma kehadega kujundeid või isegi püüda seda välja kirjutada! Ainus reegel on, et kogu etenduse vältel tuleb vaikida.


Ettevõtte planeerimine: 3. ja 4. samm




3. samm:
Igale rühmale tuleks anda maksimaalselt 10 minutit iga äriplaani osa näitamiseks. Etendus peaks olema täiesti vaikne.

  4. samm:	












10 minutit4.samm:
Juhul, kui osalejatel on raske kindlaks teha, millist komponenti nad parasjagu näitavad, peaks juhendaja andma rühmale vihjeid, kuni nad õigesti ära arvavad. Kui iga rühm on iga komponendi ära arvanud, peaks koolitaja küsima rühmalt iga komponendi olulisuse kohta.



Ettevõtte planeerimine: 5. samm 


5. samm:
Iga rühm kirjutab oma komponendi pabertahvlile. Koolitaja peaks igale komponendile lisama rohkem üksikasju, kasutades selleks järgmist:

1. JAGU: ISIKLIK MOTIVATSIOON JA OSKUSED:

Enne järgnevate punktide loetlemist peaks koolitaja selgitama, et:
Üks kõige tähtsamaid ja tähelepanu saavaid aspekte äriidee müümisel on see, et te müüte ka iseennast. Isiksuseomadused, haridus ja täiendõppes osalemine on kõik olulised. Isegi kui need ei ole otseselt seotud teie äriideega, võib juhtuda, et olete juba omandanud mitmeid olulisi oskusi töökogemuse kaudu. Näiteks, kui olete tegelenud spordiga, siis teate, kuidas töötada meeskonnas.
Ära ole häbelik!
Seejärel kirjutab juhendaja 1. osa pealkirja alla järgmist:
Mis motiveeris teid ettevõtlusega alustama? Kas see oli iseseisvuse saavutamine või midagi muud? Mis on teie ettevõtte peamine eelis?
Eelmine töökoht. 
Haridus
Kvalifikatsioonid
Täiendõppes osalemine
Isiksuseomadused

Ettevõtte planeerimine: 5. samm (jätkub)


5. samm:

JAGU 2: TOOTED JA TEENUSED:
Mida te täpsemalt müüa kavatsete?
Kirjeldage põhilist toodet või teenust, mida kavatsete pakkuda.

JAGU 3: TURUNDUS/SIHTRÜHM:
Kes on teie kliendid?
Määrake oma tüüpiline klient: mõnikord joonistavad inimesed pilte inimesest, kes võiksid osta nende tooteid, ning annavad neile nimed ja isiksuseomadused!
Millises riigis asuvad teie kliendid?
Mis ajendab kliente teie toodet või teenust ostma?
Mida on vaja teada toote/teenuse müümiseks? (turu-uuring).

JAGU 4: KULUD:
Mida teate oma ettevõtte alustamisega seotud kuludest?
Mis seda mõjutab (mõelge saalide leidmisele, tarnijatele maksmisele, töötajatele maksmisele, seadmete ostmise kuludele). Kas on võimalusi nende kulude vältimiseks (mõelge sellele, kuidas paljud ettevõtted on muutumas täielikult digitaalseteks).
Kui palju raha on teil neid kulusid arvestades kokku vaja? Kust saaksite selle raha leida?


Juhatuse saali liftikõne


Tegevuse nimi:
Juhatuse saali liftikõne
Tase:
Keskmine (osalejad peaksid olema läbinud eelmise rollimängu)
Kuluv aeg:
30+ minutit (sõltuvalt osalejate arvust)
Minimaalne osalejate arv:
4



Ressursid:
Toolid Lauad ArvutiPP

PowerPoint (või vajadusel muu esitlustarkvara) 
Pabertahvel
Pliiatsid Nutitelefonid
Ligipääs internetile


Juhatuse saali liftikõne: Õpiväljundid


NEET naiste õpiväljundid:
· Paranenud arusaamine äriplaani komponentidest.
· Paranenud oskuste äriplaani esitlemiseks investoritele.
· Hea ja halva äriplaani erinevuste mõistmine.
· Äriplaane erinevate komponentide mõistmine.
· Parem arusaam äriplaani koostamisest.



[image: ]Koolitajate õpiväljundid:
· Paranenud suutlikkus viia läbi rollimänge.
· Paranenud võime hinnata mängupõhist õppimist.
· Mõistavad refleksiooni tähtsust mängupõhises õppes.
· NEET õpilaste vajaduste parem mõistmine.


Juhatuse saali liftikõne: Teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida NEET-naised arendavad:
· Teadmised ettevõtte planeerimisest
· Turundusalased teadmised
· Suurenenud arusaam äriplaani finantselementidest
· Avaliku esinemise oskus
· Suhtlemisoskus
· Meeskonnatöö oskused














Koolitajate arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· Suurem suutlikkus pakkuda mitteformaalset haridust
· Paranenud rollimängude läbiviimise oskus
· Paranenud arusaamine NEET-õpilaste vajadustest.
· Parem arusaamine rollimängust ja selle kohandamisest rahandusliku kirjaoskuse alase hariduse kontekstis.
· Suurenenud hindamisoskused ja -teadmised


[image: ][image: ]1. samm:
Jagage osalejad vähemalt kahestesse gruppidesse.
2. samm:
Andke lühiülevaade õpiväljunditest. Omalt poolt pakume välja järgmise variandi, kuid koolitaja võib seda alati vastavalt oma vajadustele muuta:
Täna õpite müüma oma äriided. Samuti õpite veidi rohkem äriplaani põhikomponentidest.
Täna esitate äriideed mulle, ühe suure panga juhtivtöötajale ja mitmele teisele investorile (teised osalejad, kes samuti vaatavad pealt).
See võib tunduda hirmutav, kuid rollimängu eesmärk on mängida läbida praktilisi stsenaariume, et valmistada teid paremini ette keeruliste olukordadega toimetulekuks.
Juhatuse saali liftikõne: korraldamine - 1. ja 2. samm



[image: ]
Juhatuse saali liftikõne: korraldamine - 3., 4. ja 5. samm

Osalejatele antakse järgmine kontekst: nad on alustavad ettevõtjad, kes peagi osalevad kohtumisel ühe suure panga kõrgema ametniku juures. Selle tegevuse käigus peaksid osalejad kasutama varasemalt omandatud oskusi ja teadmisi. 
3. samm:
Andke igale rühmale kas eelnevalt valmis pandud äriidee või lubage osalejatel, kellel on juba oma äriide olemas, kasutada oma ideed. Olge äriideede loominguline, kuid samas peaksid need olema piisavalt lihtad, et õppijaid mitte heidutada.
Äriideede näited:
Kohvik. 
Spordiklubi.

Mobiiltelefonide müük.
4. samm:
	



5. samm:
Igal rühmal on 20 minutit aega ettevalmistamiseks.

Järelemõtlemis-
/ülevaatuse seanss:


Juhatuse saali liftikõne: korraldamine - 6. ja 7. samm


6. samm:

Iga rühm arutab oma ideed koolitaja ja kaaslastega. Koolitaja peaks esitama järgmised küsimused:
Miks ma peaksin investeerima teie ettevõttesse?
Te kirjeldasite ettevõtet, aga mida saate rääkida endast?
Kas ma investeerin lisaks ettevõttele ka teisse?
Millised oskuseid saate ettevõtluses kasutada? 
Milline on teie ideaalne klient? 
Kuidas te temaga ühendust võtaksite?

[image: ]Koolitaja peaks julgustama ka ülejäänud rühma esitama küsimusi.


Juhatuse saali liftikõne: korraldamine - 8. samm


8. samm:

Osalejad võtavad osa arutelussessioonist. Koolitaja peaks tõstatama järgmised punktid:
Kas tunnete, et teil on parem ettekujutus sellest, kuidas äriplaani koostada ja müüa?
Kas see aitab teil end ettevõtte loomisel kindlamalt tunda?
Kas saite teada, et teil on mingeid oskusi, millest te varem ei teadnud? Mis need oskused on?
Kas oli midagi, mis võiks teie õpikogemust parandada?

Järelemõtlemis-
/ülevaatuse seanss:



Eelarve esitamine


Tegevuse nimi:
Eelarve esitamine
Tase:
Algaja (sobib naistele, kellel on vähe kogemusi või teadmisi finantskirjaoskuse alal).
Kuluv aeg:
1 tund
Minimaalne osalejate arv:
4



Vahendid: Pabertahvel Pliiatsid
Toolid LauadPP

Internet
Nutitelefonid


Eelarve esitamine: Õpiväljundid


NEET-naiste õpiväljundid:
· [image: ]Paranenud arusaam äriplaani komponentidest.
· Paranenud võime esitada ideed rahastajatele.
· Omandatud ülevaade heast ja halvast äriplaanist.
· Paranenud arusaam äriplaani koostamisest.


Koolitajate õpiväljundid:
· Paranenud rollimängud läbiviimise oskus.
· Paranenud oskused mängupõhise õppe hindamiseks.
· Mõistavad refleksiooni olulisust mängupõhises õppes.
· NEET õpilaste vajaduste parem mõistmine.


Eelarve esitamine: teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:
· Äriplaani elementide sügavam mõistmine
· Suurenenud võimekus äriplaanide elluviimiseks
· Suhtlemisoskus
· Avaliku esinemise oskus
· Ettevõtluseks vajalikud pehmed oskused
· Ettevõtluseks vajalikud planeerimisoskused












Koolitajate arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· Suurenenud suutlikkus pakkuda mitteformaalset haridust
· Suurenenud võime viia läbi rollimängudega seotud tegevusi
· Parem arusaamine NEET õpilaste vajadustest.
· Parem arusaamine rollimängust ja selle kasutamisest rahandusliku kirjaoskuse alase hariduse kontekstis.


[image: ][image: ]1. samm:
Osalejad peavad moodustama vähemalt kaks rühma.
2. samm:
Igale rühmale antakse stardiidee eelarve, mis peaks olema eelnevalt koolitaja poolt ettevalmistatud. Võite kasutada internetis leiduvaid eelarvete malle.
Koostatud eelarved peaksid olema “vigased”. Vead võiksid seisneda näiteks järgmises:
· tulude ja kulude kogusummad on valesti kokku liidetud,
· püsi- ja muutuvkulud on valesti märgistatud
· ebarealistlikud kulude hinnangud 
· liiga ambitsioonikad tuluprognoosid
Eelarve esitamine: korraldamine - 1. ja 2. samm



Eelarve esitamine: korraldamine – 3, 4, 5 ja 6 samm



[image: ]3. samm:
Osalejatele antakse järgmine stsenaarium:
Te olete kohaliku panga esindaja. Kohtute kliendiga, kes soovib laenu oma äriidee elluviimiseks. Peate kontrollima nende prognoosi, et tuvastada vead ja anda soovitusi, kuidas nad peaksid oma ideega edasi liikuma.
Vihje: Sõltuvalt rühma suurusest võib rollimängu lisada teisi tegelasi, kes täiendavad praeguseid tegelasi, näiteks ettevõtja ärikolleegi või pangatöötaja.


4. samm:
Osalejad tutvustavad oma etteasteid ülejäänud rühmale ja koolitajale. Panga esindaja põhjendab, miks nad ei saanud äriideed rahastada.



5. samm:

Publik kuulab etendust täies mahus. Pärast seda korratakse etendust ja pealtvaatajad hüüavad "stopp" ning hüppavad sisse, et parandada kõik vead, mis esinejatel rollimängu ajal kahe silma vahele jäid.



6. samm:
Osalejad osalevad pärast etendusi aurtelusessioonil, et hinnata saadud õppetunde. Peamised punktid kirjutatakse tahvlile, et kõik saaksid neid näha ja tähele panna.


E-tervishoid



Tegevuse nimi:
E-tervishoid
Tase:
Algaja (sobib naistele, kellel on vähe kogemusi või teadmisi finantskirjaoskuse alal).
Kuluv aeg:
30 minutit
Minimaalne osalejate arv:
3



Vahendid: Pabertahvel Pliiatsid
PaberPP



E-tervishoid: õpiväljundid



[image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· Äriplaanide sügavam mõistmine.
· Äriplaani põhikomponentide mõistmine.
· Äriplaanide tegeliku rakendamise mõistmine.
· Ülevaade alustava ettevõtte eelarve koostamisest.
· Õppimine reaalsete stsenaariumide kaudu.
· Õppimine suhtlemise kaudu.
· Õpitakse oskusi, mida saab kasutada reaalsetes olukordades (läbirääkimised, arutelu, meeskonnatöö, koostöö, veenmine).

Koolitajate õpiväljundid:
· [image: ]NEET osalejate vajaduste parem mõistmine.
· Teooria rakendamine praktikas.
· Osalejatelt tagasise saamine.

E-tervishoid: teadmised, oskused ja pädevused



 Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:
· Äriplaani praktiline rakendamine.
· Teadmised äriplaani põhikomponentidest.
· Otsuste tegemise oskus.
· Suhtlemisoskus.
· Avaliku esinemise oskus.
· Kriitiline mõtlemine.
· Loovus.
· Koostöö tegemise oskus igapäevaelu probleemide lahendamiseks. 








Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad koolitajad:
· Meeskonnatöö.
· Tegelike tingimuste simuleerimine.
· Metoodika praktiseerimine.
· Akadeemilise tulemuslikkuse parandamine.
· NEET osalejate motiveerimine ja kaasamine.


E-tervishoid: korraldamine, 1. samm.



1. samm:

Koolitaja annab NEET-naistele järgmise konteksti: "Maria, Estrella ja Penny on olnud aastaid sõbrad, kuna nad kasvasid üles samas naabruskonnas. Estrella oli kolmeks aastaks elama asunud Itaaliasse ja naasis kolmeks kuuks Kreekasse. Taasühinemise käigus otsustasid kolm sõpra luua oma ettevõtte. Maria on õppinud infotehnoloogiat, Estrella on töötanud aastaid finantsosakonnas ja Penny on meditsiini müügiesindaja. Arvestades oma kogemusi otsustasid nad arendada mobiilirakenduse, mille eesmärk oleks ühendada erameditsiini- ja farmaatsiateenused. Idee seisneb selles, et iga kodanik saab mobiilirakenduse kaudu broneerida aja vajaliku arsti juurde. Kui neil on vaja välja kirjutada ravimeid, saadab apteek need otse patsiendi koju".


[image: ]2. samm:
Paluge iga rühma osalejatel valida Maria, Estrella või Penny roll. Nad peaksid mängima läbi stsenaariumi, mis:
a) Kajastab äriplaani põhikomponente.
b) Töötatakse välja stardiplaan ja arutatakse selle täiustamist. Osalejad saavad A4-paberil loetleda komponendid ja viimistleda oma äriplaani.
c) Uurib erinevaid strateegiaid, kuidas luua eelarve alustava ettevõtte jaoks. Osalejad saavad A4 paberile kirjutada oma rahastamisstrateegiad.
3. samm:
Juhendaja võib korraldada rühmade vahelise võistluse. Kõik rühmad peavad esitama oma äriplaani ja rahastamisstsenaariumid. Seejärel paluda koolitaja osalejatel hääletada.
E-tervishoid: korraldamine - 2. ja 3. samm



4. samm:
Koolitaja kirjutab iga ettekande põhipunktid pabertahvlile, et aidata võistluse läbiviimist ja sellele järgnevat hääletust.
5. samm:
Koolitaja võib tegevuse lõpus korraldada refleksioonisessiooni, mis võimaldaks osalejatel hinnata tegevuse käigus omandatut. 

E-tervishoid: korraldamine - 4. ja 5. samm

Refleksioonisessioon
Järelemõtlemine/ Ülevaade
Sessioon:


Ainulaadne müügiargument


Tegevuse nimi:
Ainulaadne müügiargument
Tase:
Algaja (sobib naistele, kellel on vähe kogemusi või teadmisi rahandusliku kirjaoskuse alal).
Kulunud aeg:
40+ minutit
Minimaalne osalejate arv:
Puudub

Ressursid: Pabertahvel Pliiatsid
Paber


[image: ][image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· universaalse kasuteguri tähtsuse mõistmine
· oskus sobitada äriideed universaalsete kasuteguritega
· universaalse kasuteguri olulisuse mõistmine 
Koolitajate õpiväljundid:
· mõistavad, kuidas hõlbustada õppimist turunduse valdkonnas rollimängude abil
· oskavad pakkuda ja hinnata õppimist mitteformaalse ja informaalse hariduse ning rollimängude kaudu
Ainulaadne müügiargument: Õpiväljundid



Ainulaadne müügiargument: Teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:
· arusaam universaalse kasuteguri tähtsusest ettevõtte loomisel
· arusaam, et universaalseid kasutegureid saab tuletada majanduslike või heategevuslike, sotsiaalsete vajaduste rahuldamisest
· arusaam sellest, kuidas universaalsed kasutegurid on seotud ettevõtlusega tegevuses
· kriitilise mõtlemise oskused
· loovuse oskused
· analüütilised oskused
· suhtlemisoskused
· avaliku esinemise oskused
· probleemide lahendamise oskused








Juhendajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· mitteformaalsed ja mitteametlikud vahendamisoskused
· rollimängu oskused
· mõtlemisvõime
· hindamisoskused
· arusaam sellest, kuidas pakkuda NEET naistele atraktiivset turundusalast õpet.


[image: ]1. samm:
Osalejad jagatakse kaheliikmelistesse rühmadesse. Vajadusel võib osaleda ka individuaalsed. 
2. samm:
Igale osalejale antakse äriidee. Need peaksid olema lihtsad ja mitte liiga keerulised, sest see võib õppijaid osalemisest heidutada.
3. samm:
Koolitaja räägib lühidalt, mis on universaalne kasutegur. Need võivad hõlmata ainulaadsete sotsiaalsete või majanduslike vajaduste rahuldamist, mida tavaliselt ettevõtete poolt ei rahuldata.


Äriidee
Ainulaadne müügiargument: korraldamine - 1., 2. ja 3. samm



Ainulaadne müügiargument: korraldamine - sammud 4, 5 ja 6

[image: ]4. samm:
Osalejatele antakse 15 minutit aega, et välja mõelda oma äriidee ja valmistada ette oma esitlus, mille käigus peaksid nad oma äriideed publikule tutvustama. Esitlus peab näitama, milline on kasutegur kliendi vaatenurgast, ütlemata seejuures konkreetselt välja, mis see kasutegur on.

5. samm:
Publik peab ära arvama, mis on universaalne müügiargument. Kui keegi leiab, et ta on selle ära arvanud peab ta hüüdma STOP. Kui keegi arvab õigesti, peaksid osalejad mainima ühe positiivse aspekti oma idee kohta ja kui nad saavad, siis ka parandusettepaneku.

6. samm:
Koolitaja kirjutab iga universaalse kasuteguri pabertahvlile, et kogu rühm saaks seda vaadata ja vajadusel teadmiseks võtta.


Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises


Tegevuse nimi:
Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises 
Tase:
Algaja (osalejad ei vaja eelteadmisi äriplaneerimise või turunduse alal).
Kuluv aeg:
1 tund
Minimaalne osalejate arv:
3



Vahendid:
1 pabertahvel, 
A4 paberid, 
värvilised pliiatsid, 
trükitud töölehed, 
trükitud artiklid.





[image: ][image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· Mõistavad ettevõtja rolli
· Mõistavad äriplaani olemust
· Oskavad koostada äriplaani tegevuse ajal ja pärast seda.
Koolitajate õpiväljundid:
· Paranenud võime õpetada ettevõtluse planeerimist NEET naistele.
· Paranenud arusaamine rollimängust mitteformaalses ja informaalses hariduses.
· Paranenud võime hinnata õppimist rollimängu ajal.
Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises: Õpiväljundid



Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises: Teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:
· Arendada koostööoskusi arutades äriideed teiste osalejatega.
· Arendada veenmisoskust.
· Oskus anda teistele nõu, kuidas alustada oma kontseptsiooni idee loomist




















Koolitajate arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· Oskused õpetamiseks rollimängude kaudu.
· Parem arusaam NEET naiste õppevajadustest.


[image: ]2. samm:
Koolitaja peaks arutama ettevõtjaks olemise mõistet: Keegi, kes töötab välja idee, tuvastab turuvajaduse ja loob plaani selle vajaduse rahuldamiseks. Suur osa ettevõtjatest on ka “teadlased”, uuendajad ja “insenerid”, kes tahavad mingeid probleeme lahendada. Võite olla ettevõtja, kui avastate näiteks võimaluse oma töökoha parandamiseks. Igaüks, kellel on idee, kes tunneb ära vajaduse ja töötab välja plaani, kvalifitseerub ettevõtjaks. Seda teete teie. Teil on vaja tulla välja ideega, enne kui te kõik asutate oma ettevõtte.
1. samm:
Koolitaja esitab osalejatele küsimuse: mõelge mis tahes objektile või protsessile, mida te tahaksite parandada või muuta. Mis see on? Mida te muudaksite? Miks?
3. samm:
Koolitaja võiks selgitada osalejatele järgnevat:
Tehke väikestes kolmeliikmelistes rühmades (või partneritega) ajurünnaku oma äriideega seoses. Eesmärgiks võib olla multifunktsionaalse jalatsi loomine, mida triatleet saab kanda nii ratsutamise, ujumise kui ka jooksmise ajal. Alternatiivselt soovite välja töötada ainulaadset tüüpi seljakoti, mis on uskumatult kerge, valmistatud erinevatele ilmastikutingimustele vastavast materjalist ja millel on taskud erinevate esemete jaoks. Midagi pole välistatud, välja arvatud teie suurepärased ideed!  Võite alustada ka kahest ideest ning pärast valima ühe.
Koolitaja võib ka ise eelnevalt äriideed välja mõelda. 
Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises: Suhtlemine - 1., 2. ja 3. samm



Pikaajaline õppimine ettevõtluse planeerimises: 4, 5, 6 ja 7. etapp.


4. samm:7. samm:
Osalejad moodustavad ühe arutelurühma. Koolitaja peaks paluma osalejatel öelda üks asi, mida nad sellest tegevusest õppisid, või üks asi, mida nad pärast osalemist ootavad. Juhendaja peaks neid motiveerima oma plaani edasi arendama ja võib soovitada osalejatele läbida Financialit4womeni õppekava 11. mooduli tasuta õppimisvõimaluste kohta.

Koolitaja kirjutab pabertahvlile "äriplaan“ ning küsib NEET osalejatelt, mida nende arvates peaks äriplaan sisaldama.




5. samm:
[image: ]Seejärel jagab koolitaja koopiaid järgmisest artiklist (siin / vt lingid). Osalejad võivad seda kasutada ka pärast iseseisvalt kodus juba omaenda äriplaani koostamisel.





6. samm:
Kui osalejad on lõpetanud lühiintervjuu kuulamise või lugemise jagab koolitaja neile „kontseptsiooni kirjeldamise“ töölehe. Osalejad peaksid püüdma rühmades koostada kontseptsiooni kirjelduse valitud teema kohta. Kui rühmad ei ole veel otsustanud, võivad nad alustada kahe kontseptsiooni määratlemisega, et teha kindlaks, kumb neist annab tugevama lõpptulemuse. Osalejad peaksid selle kallal töötama sessiooni lõpuni.


Turundusisik


Tegevuse nimi:
Turundusisik
Tase:
Algaja (osalejad ei vaja eelteadmisi äriplaneerimise või turunduse alal).
Kuluv aeg:
1 tund
Minimaalne osalejate arv:
ei ole



Vahendid:
Pliiatsid ja paber






[image: ][image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· Paranenud arusaamine ettevõtte turustamisest
· Suurenenud teadmised turundusest
· Turunduslikel eesmärkidel isiksuste loomise olulisuse mõistmine
Koolitajate õpiväljundid:
· Õpivad turundusalase õppe läbiviimist rollimängu kaudu
· Mõistavad, kuidas kasutada mitteformaalset ja informaalset õppimist ning rollimänge turundusalase õppe vahendamiseks.
Turundusisik: Õpiväljundid



Turundusisik: Teadmised, oskused ja pädevused


Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:
· arusaam turundusest ja sellest, kuidas turundada oma ettevõtet
· arusaam turunduses kasutatavate isiksuste loomise tähtsusest
· arusaam sellest, kuidas jõuda erinevate ettevõtete potentsiaalsete klientideni
· kriitilise mõtlemise oskus
· analüütilised oskused
· suhtlemisoskus
· avaliku esinemise oskus










Koolitajate arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:
· arusaam mitteformaalsest ja informaalsest haridusest
· suutlikkus hinnata mitteformaalset ja informaalset õppimist
· võime parandada NEET naiste teadmisi turunduses


[image: ]
Minu äriidee sihtrühm
Turundusisik: korraldamine - 1. ja 2. samm

1. samm:
Igale osalejale või osalejate rühmale antakse lihtne äriidee, mis peaks kõnetama mingit teatud sihtrühma (nt nooremad või vanemad inimesed, teatud isiksuseomadustega inimesed, teatud hobide, huvidega inimesed jne).
2. samm:
Iga osaleja või rühm valmistab plakati, mis sisaldab joonistust oma tüüpilisest kliendist ja sellest, kuidas nad temani jõuaksid.



[image: ]5. samm:
Publik annab tagasisidet, märkides, mis läks hästi ja andes vähemalt ühe soovituse, kuidas jõuda selle sihtrühmani.
Turundusisik: korraldamine - samm 3, 4, 5 ja 6

3. samm:
Osalejad peaksid ette valmistama etenduse, milles nad käituvad oma tüüpilise toote/teenuse ostjana.
Etenduse ajal peaksid osalejad hüüdma STOP, kui nad arvavad, et nad on äriidee ära arvanud.
4. samm:
Kui nad on õigesti ära arvanud, selgitab osaleja sihtrühma valikut ja esitab oma plakati, mis sisaldab ka seda, kuidas ta kavatseb sihtrühmani jõuda.



[image: ]
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[image: ][image: ][image: ]Euroopa Liidu programmi Erasmus+ kaasrahastamisel.


Unistame tulevikust


Tegevuse nimi:
Unistame tulevikust
Tase:
Algaja (osalejad ei vaja eelnevaid teadmisi isikliku finantsjuhtimise alal)
Kuluv aeg:
30 minutit
Minimaalne osalejate arv:
4



Ressursid:
Pliiatsid Paber 
Pabertahvel


[image: ][image: ]Unistame tulevikust: Õpiväljundid


	NEET naiste õpiväljundid:

	· arendada ettekujutust oma rahalistest unistustest
· koostada nimekiri oma tulevikuplaanidest.
· ühendada need plaanid vajalike rahaliste vahenditega

	Koolitajate õpiväljundid:

	· õppida töötama NEET naistega.
· õppida ühendama isiklikke huve ja unistusi arukate finantsotsustega
· õppida, kuidas viia läbi rollimänge finantsjuhtimise õppimiseks.




Unistame tulevikust: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· oskused individuaalseks ja rühmatööks.
· avaliku esinemise, väitlemise ja suulise argumentatsiooni oskused

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· Pädevus töötada mängudega kui õppevahenditega.
· Pädevus töötada NEET naistega.
· mõista rollimängude eeliseid täiskasvanute koolituses.




[image: ]Unistame tulevikust: korraldamine

[image: ]1. samm:
Minu unistused
Koolitaja palub osalejatel koostada oma unistuste nimekiri/plakat ja luua oma tulevik sõnade või joonistustega. Osalejad peavad seostama iga unistuse rahasummaga, mida nad vajavad, et need unistused saaksid teoks.

2. samm:

Läbiviija võtab pangaametniku rolli ja palub naistel ükshaaval tulla panka ja taotleda väikelaenu ning selgitada, miks nad vajavad raha oma unistuste jaoks, kuidas ja millal nad laenu tagasi maksavad jne.



3. samm:

Osalejad peaksid vaatama iga esitlust ja esitama esitluse positiivse aspekti ning kui nad saavad, siis soovitama, kuidas nad saaksid oma unistuse ellu viia. See peaks toimuma ümarlaua arutelu vormis.





Isiklik finantsplaan


Tegevuse nimi:
Isiklik finantsplaan
Tase:
Keskmine (osalejad peaksid olema teinud eelmise rollimängu).
Kuluv aeg:
1 tund 30 minutit
Minimaalne osalejate arv:
4



Ressursid:
Pliiatsid Paber 


[image: ][image: ]Isiklik finantsplaan: Õpiväljundid


	NEET naiste õpiväljundid:

	· mõista isikliku finantsjuhtimise tähtsust
· õppida isikliku finantsplaani loomist
· oskus esitada isiklikku finantsplaani.


	Koolitajate õpiväljundid:

	· mõista NEET õpilaste õppimisvajadusi.
· mõista rollimängu kasutamist hariduses.
· pakkuda huvitavaid õppetegevusi neile, kellel on esinenud raskusi formaalse haridusega.




Isiklik finantsplaan: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· teoreetilised teadmised isiklikust finantsjuhtimisest
· isikliku finantsplaani koostamise oskused
· avaliku esinemise oskus

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· mitteformaalse ja informaalse õppimise hõlbustamise oskused
· arusaam sellest, kuidas koostada isiklikku finantsplaani
· suutlikkus toetada NEET naisi tulude ja kulude planeerimisel




[image: ][image: ]Osalejad jagatakse paaridesse
2. samm:
Osalejad koostavad isikliku finantsplaani järgmiseks kolmeks kuuks, võttes arvesse koolitaja ettekannet. Nende eesmärgiks on esitada finantsplaan pangale, et saada laenu oma eelmises tegevuses esitatud unistuste rahastamiseks. Isiklik finantsplaan tuleb kirjutada paberile ja selleks on aega 20 minutit.
3. samm:
Koolitaja peaks ette valmistama ja pidama 15-minutilise ettekande isikliku finantsjuhtimise teemal. See peaks sisaldama järgmist:
mis on isiklik finantsjuhtimine? 
miks on see oluline?
milline peaks olema finantsjuhtimiskava? (kasutage veebis olevaid malle)
1. samm:
Isiklik finantsplaan: 1., 2. ja 3. sammud



Isiklik finantsplaan: 4. ja 5. sammud


4. samm:
Üks osaleja mängib panga vanemametniku rolli ja teine osaleja peab taotlema laenu.
Läbiviija annab osalejatele küsimused, mida võib küsida pangatöötaja. Osalejad peaksid 3. sammus käigus lisama ka enda küsimused.
Igal osalejal peaks olema võimalus mängida pangatöötajat ja oma plaani tutvustavat naist.
Publik peaks tegema etenduse kohta märkmeid, märkides vähemalt ühe asja, mis neile etenduste juures meeldis, ja kui nad saavad, siis 
ühe asja, mida nad soovitaksid tulevikus paremini teha.






[image: ]Millised on teie mõtted? 
Mida saite teada?
Kuidas saaksite neid õppetunde kasutada?
-
-
-
Kui kõik osalejad on kõik rolled läbi mänginud, toimub arutelu, kus nad jagada mõtteid ülejäänud rühmaga. Koolitaja võib arutelu soodustamiseks esitada järgnevaid küsimusi:
5. samm:



Finantsnõustajad


Tegevuse nimi:
Finantsnõustajad
Tase:
Edasijõudnud (osalejad peaksid olema läbinud õppekava isikliku finantsjuhtimise mooduli).
Kuluv aeg:
30+ minutit (sõltuvalt grupi suurusest).
Minimaalne osalejate arv:
4



Ressursid:
Pbaertahvel
Roheline ja oranž paber (üks igale õppijale) Pliiatsid


Finantsnõustajad: Õpiväljundid

[image: ]NEET-naiste õpiväljundid:
· mõista, kuidas koostada eelarvet
· oskus kasutada eelarvelisi oskusi uute oskuste omandamiseks
· parandada põhilisi arvutusoskusi
· parandada rahanduslikku kirjaoskust
· muutuda enesekindlamaks oma rahaasjade haldamisel
Koolitajate õpiväljundid:
· mõista, kuidas kasutada rollimänge õpiväljundite saavutamiseks
· õppimise hindamine rollimängu kaudu
· mõista NEET-naiste õppimisvajadusi
· oskus hõlbustada ja jälgida vastastikust hindamist




Finantsnõustajad: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· parem arusaam eelarve koostamisest
· parem arusaam finantseesmärkide saavutamisest
· paremad matemaatilised oskused
· avaliku esinemise oskus
· probleemide lahendamise oskused
· oskus teha otsuseid
· rahanduslik kirjaoskus

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· paranenud võime viia läbi rollimänge finantsjuhtimise kontekstis 
· paranenud arusaam rollimängude läbiviimisest ja hindamisest
· paranenud arusaam NEET naiste õppimisvajadustest




Finantsnõustajad: 1., 2. ja 3. sammud


2. samm:Osalejad jagatakse kahte rühma.
1. samm:

Osalejatele antakse järgmine stsenaarium:
· Selle tegevuse käigus võtate finantsnõustaja rolli. Te kohtute kliendiga (koolitaja), et arutada isiklikku kulutuste plaani, mis aitaks saavutada kliendi eesmärke.
· Klient kavatseb minna ülikooli. Ta töötab 15 tundi nädalas. Töö eest makstakse 10,00€/tunnis. Klient saab ka väikest toetust ja teenib sageli lisaraha lastehoiuga. Klient teenib umbes 700,00 eurot kuus.
· [image: ]Klient peab maksma ainult kahe asja eest: 50,00 € bensiini eest ja 80,00 € autokindlustuse eest iga kuu. Kõik muud kulud tasuvad kliendi vanemad.
· Klient soovib hakata säästma raha tulevasteks ülikoolikuludeks, kuid soovib ka praegu raha meelelahutuseks, riiete ostmiseks ja sõpradega väljas käimiseks. Samuti on kliendile oluline annetada raha heategevuseks.
· Te kohtute kliendiga, et arutada isiklikku kuluplaani, mis aitaks saavutada kliendi säästmise ja kulutamise eesmärke. Te kohtute kliendiga oma kontoris. Klient alustab kohtumist, tervitades teid ja küsides isikliku kuluplaani kohta. Pärast seda, kui olete andnud teavet ja vastanud kliendi küsimustele, lõpetab klient kohtumise, tänades teid teie töö eest.


[image: ]Finantsnõustajad: 3., 4. ja 5. sammud

Iga osaleja saab võimaluse esitada kliendile kava. Pärast seda, kui kõik on oma plaani tutvustanud, vahetavad osalejad omavahel plaane ja neil palutakse anda tagasisidet selle kohta, mida nende arvates tegid nende kaaslased hästi ja mida võiks parandada.
3. samm:
Osalejad panevad oma kommentaarid ümbrikusse, mis on märgistatud osaleja nimega. Seejärel loeb iga osaleja need rühmale ette. See annab ka juhendajale võimaluse jälgida ja osaleda hindamises.
5. samm:
Osalejad hindavad oma kaaslaste sooritusi. Nad kirjutavad rohelisele paberile, mis läks hästi, ja oranžile paberile, mida oleks võinud teha, et esinemist parandada. Juhendaja julgustab neid esitama iga parandusettepaneku kohta kaks positiivset aspekti.
4. samm:




"Võimalus"


Tegevuse nimi:
"Võimalus"
Tase:
Keskmine (osalejad peaksid olema läbinud õppekava säästmise ja investeerimise mooduli).
Kulunuv aeg:
20 minutit
Minimaalne osalejate arv:
2



Ressursid:
A4 paber Pliiatsid



[image: ][image: ]"Võimalus": Õpiväljundid


	NEET-naiste õpiväljundid:

	· isikliku finantsjuhtimise tähtsuse mõistmine
· võlgnevuste vältimine
· isiklike finantsjuhtimisstrateegiate ja -meetodite arendamine
· isikliku finantsjuhtimise kava eeliste ja puudujääkide mõistmine
· õppimine reaalsete stsenaariumide kaudu
· õppimine suhtlemise kaudu
· oskuste õppimine, mida saab kasutada reaalsetes olukordades (läbirääkimised, arutelu, meeskonnatöö, koostöö, veenmine).

	Koolitajate õpiväljundid:

	· kriitilise vaatluse võimaluste pakkumine NEET sihtrühmale
· NEET vajaduste mõistmine
· teooria rakendamine praktikas
· tagasiside saamine seoses õpilaste arusaamisega õppesisust




"Võimalus": Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· isikliku finantsjuhtimise süvendatud tundmaõppimine
· sissetulekute haldamise meetodite tundmine
· teadmiste suurendamine isiklikust finantsjuhtimisest
· otsuste tegemine simuleeritud keskkonnas
· suhtlemisoskuse parandamine
· kriitiline mõtlemine.
· loovus
· koostöö tegemine igapäevaste probleemide lahendamiseks

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· meeskonnatöö
· tegelike tingimuste simuleerimine
· metoodika praktiseerimine
· akadeemilise tulemuslikkuse parandamine
· NEET osalejate motiveerimine ja kaasamine





"Võimalus": 1., 2. ja 3. sammud





1. samm:
Osalejad jagatakse paaridesse

3. samm:
Paluge iga paarilistel valida Fedora või Matteuse roll. Nad peaksid mängima läbi olukorra, kus:
a) [image: ]Nad panevad kirja, kui palju raha saab Fedora oma säästudest kuus kasutada. Osalejad võivad A4 paberile kirjutada oma igakuise eelarve.
b) Nad nimetavad Fedora igakuised kulud. Osalejad võivad kulud A4-paberile üles märkida.
c) Nad selgitavad, milliseid neist kuludest võiks vähendada. Osalejad kirjutavad A4-paberile võimalikud kulude kärpimise võimalused.













 [image: ]"Fedora Alles otsustas lahkuda oma töölt võõrkeelekeskuse õpetajana, et tegeleda keraamikaga. Teda on see valdkond alati huvitanud, kuid seni on ta sellega tegelenud vaid vabal ajal. Selle aasta jooksul saab ta oma kulutused tasuda oma säästudest. Arutades oma abikaasa Matthew Kertiga ütleb Fedora, et ta on mures, kuidas ta saaks oma raha kulutada nii, et katta oma kulud, osta kõik vajalikud keraamikaga seotud materjalid ja mitte jääda võlgu.”
2. samm:


"Võimalus": 4. ja 5. samm






[image: ]Järelemõtlemis-
/ülevaatuse seanss
4. samm:
Läbiviija võib igal ajal paluda osalejatel vahetada rollid hüüdes STOP. Selline vahetus tagab, et kõik NEETid mängivad läbi mõlemad rollid ja parandavad oma arusaamist isiklikust finantsjuhtimisest.
5. samm:
Juhendaja võib tegevuse lõpus korraldada järelemõtlemis- ja ülevaatussessiooni. See võimaldab osalajatel omavahel arutada saadud õppetundide üle.




[image: ]
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[image: ][image: ][image: ]Euroopa Liidu programmi Erasmus+ kaasrahastamisel.


Vanaema kingakarp

Tegevuse nimi:
Vanaema kingakarp
Tase:
Algaja (osalejad võivad seda tegevust teha väheste või üldse mitte mingite finantsalaste teadmistega).
Kuluv aeg:
30+ minutit
Minimaalne osalejate arv:
4



Vahendid: pabertahvel pliiatsid






[image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· mõistavad, kuidas raha investeerida
· on teadlikumad erinevatest investeerimisvõimalustest
· arendavad isikliku finantsjuhtimise pehmeid oskusi
Koolitajate õpiväljundid:
· paranenud rollimängude läbiviimise oskus
· paranenud võime hinnata rollimängu tegevusi
· paranenud NEET naiste kaasamise oskus
Vanaema kingakarp: Õpiväljundid



Vanaema kingakarp: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· teadmised investeerimisvõimalustest
· parem arusaam säästmisest.
· uurimisoskused
· kriitilise mõtlemise oskus
· põhilised matemaatilised oskused
· avaliku esinemise oskus
· meeskonnatöö oskused
· riskianalüüs

	Koolitaja poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· arusaam sellest, kuidas õpetada investeerimisoskusi rollimängu kaudu
· arusaam sellest, kuidas kasutada rollimängu NEET naiste kaasamiseks õppeprotsessi
· oskus viia läbi ja hinnata isikliku finantsjuhtimise mitteformaalse õppe sessiooni





	Vanaema kingakarp: 1. ja 2. sammud

	Enne tegevust peaks läbiviija tutvuma investeeringute ja intressimäärade mõistetega. Tal peavad olema piisavad teadmised osalejate juhendamiseks nende esinemise ajal.

	1. samm:
	2. samm:

	Osalejad jagatakse neljaliikmelistesse rühmadesse.
	Juhendaja esitab neile järgmise stsenaariumi:
Teie ja teie nõbu käite nädalavahetusel oma vanavanemate juures, et aidata nende maja korrastada. Koorastades kööki leiate vana kingakarbi, kuhu on peidetud 5000 eurot.
Teie vanaema ütles, et ta on seda raha üle 20 aasta säästnud, kuid ei tea piisavalt investeerimisest, et teada, mida selle rahaga teha.
Teie vanaisa on veendunud, et see on kõige sobivam viis raha kokkuhoiuks, ja üritab olla oma pere ettepanekutele võimalikult vastu.
Lapselaps püüab suunata vanaema sobivamate säästmisstrateegiate ja investeerimisvõimaluste suunas.
Teie nõbu on säästmise ja investeerimise suhtes avatum kui teie vanavanemad ja toetab teid nii palju kui võimalik.
Iga osaleja mängib kas lapselapsi, nõbu, vanaema või vanaisa, te peate mängima läbi stsenaariumi, mis:
a) selgitab talle, millised võimalused tal on.
b) selgitab ja demonstreerib investeerimisvõimalusi, mida ta võib kasutada.
c) veenab nii vanaema kui ka vanaisa tegema oma rahaga seotud finantsalaseid otsuseid.

	
[image: ]

[image: ]
	




	Vanaema kingakarp: 3., 4. ja 5. sammud

	3. samm:
	
[image: ]



STOP!



	

Järelemõtlemis-
/ülevaatuse seanss:

	Osalejatele antakse esinemise ettevalmistamiseks maksimaalselt 10 minutit.
	

	4. samm:
	

	Osalejad teevad etteaste koolitajale ja ülejäänud rühmale. Seejärel korratakse etendust ja publik (teised osalejad) võib igal ajal sekkuda, hüüdes STOP ja vahetades peategelasega kohad, et parandada vanaema arusaamist.
Koolitaja peaks esitama ka küsimusi, näiteks:
Miks võiks olla parem panna raha panka? 
Kas on oluline, millises pangas?
Mida te teate intressimääradest? Kuidas ta võiks oma raha investeerida?
Millised on riskid?
	

	5. samm:
	

	Osalejad osalevad pärast etendust järelemõtlemis- ja ülevaatussessioonil, et hinnata saadud õppetunde. Peamised punktid kirjutatakse tahvlile, et kõik saaksid neid näha ja meelde jätta.
	


[image: ]+



Investeerimine oma pere tulevikku


Tegevuse nimi:
Investeerimine oma pere tulevikku
Tase:
Algaja (osalejad ei pea omama eelnevaid teadmisi investeerimisest)
Kuluv aeg:
1 tund

Minimaalne osalejate arv:
5



Vahendid:
pliiats
paber






Investeerimine oma pere tulevikku: Õpiväljundid

NEET-naiste õpiväljundid:
· mõistavad tõhusa investeerimise tähtsust
· mõistavad, kuidas perekonnad üksteisest sõltuvad
· [image: ]omandavad oskusi, mis aitavad neil tulevikus oma perekonda rahaliselt toetada.
· mõistavad, kuidas seada oma perekonna finantsvajadused tähtsuse järjekorda



Koolitajate õpiväljundid:
· mõistavad, et paljudel NEET-naistel on oma perekonnas suur vastutus
· toetavad NEET-naisi, et nad saaksid rahuldada oma perekonna vajadusi ja seada rahalised vajadused esikohale


Investeerimine oma pere tulevikku: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· teadmised säästmisest ja investeerimisest
· meeskonnatöö oskused
· suhtlemisoskus
· argumenteerimisoskus


	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· mitteformaalse ja informaalse hariduse parem mõistmine
· paranenud võime kasutada rollimänge finantskirjaoskuse õppes
· paranenud empaatia oskus




Investeerimine oma pere tulevikku: 1. ja 2. sammud

2. samm:+
1. samm:
Osalejad jagatakse vähemalt viieliikmelistesse rühmadesse.

Osalejatele antakse järgmine kontekst:
Selle ülesande täitmisel peate oma pere jaoks prioriteediks seadma arukate finantsotsuste tegemise. Ei ole õigeid ega valesid vastuseid; iga osaleja peab arutlema koos teiste pereliikmetega, et teha teadlik otsus raha kulutamise kohta.
Üks teist mängib üksikema, kes on kaotanud töö ja on praegu NEET. Teie pere katab igapäevaseid kulutusi teie vanavanemate pensionist. Teie vanavanemate ühisel pangakontol on säästetud 1000 eurot. Te olete huvitatud uue töökoha leidmisest, et aidata tagada pere sissetulek. Leidsite tasulised floristi kursused.
Igal teie pereliikmel on erinevad ideed, kuidas seda raha peaks kulutama: 
Vanaisa tahaks käia hambaarsti juures ja investeerida säästetud raha uutesse hammastesse.
Vanaema sooviks investeerida raha perepuhkusesse mere ääres, sest see on oluline kõigi pereliikmete tervisele.
Tütar soovitab pangakonto vahetada liitintressiga pangakonto vastu, mis tähendab, et raha koguneb igal aastal ja mida rohkem raha pangas on, seda suurem on intressitulu. Vihje: proovige googeldada liitintressi, et sellest rohkem teada saada.
Pojal on tekkinud suur huvi jäähoki vastu ja ta on saanud oma vanuseklassi parimaks mängijaks kohalikus klubis. Ta usub, et temast saab professionaalne hokimängija ja toetab sellega oma perekonda. Ta soovib kasutada raha uue hokivormi soetamiseks ja trennis käimiseks (5 korda nädalas). Samuti ta tahab oma hokimeeskonnaga sõita välismaal toimuvatele tähtsatele võistlustele.


[image: ]+
Pärast kõiki ettekandeid toimub arutelusessioon. Koolitaja küsib osalejatelt, kuidas nad end arutelude ajal tundsid, kas nad olid rahul oma rolliga või soovisid, et neil oleks mõni teine roll.
4. samm:
Osalejatel on 15 minutit aega, et lugeda ja mõista oma roll ning valmistada ette oma argumendid (kirjalikult), et neid teistele pereliikmetele esitada.
Läbiviija palub osalejatel tutvustada oma huvisid ja jälgib arutelu pereliikmete vahel. Iga osaleja püüab teisi veenda oma ideed toetama. Arutelude tulemuseks peaks olema üksmeel, kuidas kasutada ja jagada perekonna säästud. Kõik pereliikmed peavad nõustuma ühe idee toetamisega.
3. samm:
Investeerimine oma pere tulevikku: 3. ja 4. sammud
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Kuidas säästa raha

Tegevuse nimi:
Kuidas säästa raha
Tase:
Algaja (osalejad võivad seda tegevust teha väheste või üldse mitte mingite finantsalaste teadmistega).
Kuluv aeg:
30+ minutit

Minimaalne osalejate arv:
3



Vahendid: pabertahvel pliiatsid






Kuidas säästa raha: Õpiväljundid

NEET-naiste õpiväljundid:
· mõistavad, kuidas säästa raha
· õpivad, kuidas koostada isiklikku finantseelarvet
· [image: ]mõistavad erinevaid tulu- ja kululiike






Koolitajate õpiväljundid:
· paranenud arusaamine rollimängudest ja sellest, kuidas need võivad õppimist hõlbustada
· paranenud arusaamine refleksiooni olulisusest
· paranenud võime pakkuda rollimängupõhist finantskirjaoskuse õpet
· paranenud võime töötada NEET naistega

Kuidas säästa raha: teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· eelarve koostamise ja säästmise alased teadmised ja oskused
· avaliku esinemise oskus
· ajaplaneerimise oskus
· suhtlemisoskus
· meeskonnatöö oskus

	Juhendajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· suhtlemisoskus
· hindamisoskus
· paranenud arusaamine mitteformaalsest haridusest
· suurenenud pädevus NEET naistele õppe korraldamises




	Kuidas säästa raha: 1., 2., 3. ja 4. sammud

	1. samm:
	[image: ]

	Osalejad jagatakse vähemalt kahte rühma.
	

	2. samm:
	

	Igale rühmale antakse järgmine kontekst: 
Te olete juba mõnda aega töötanud, kuid teie vend leidis just oma esimese töö ja on põnevil, et tal on peagi oma vaba raha. Ta soovib seda kulutada ning  peate andma talle mõned ideed, kuidas raha kokku hoida.
	

	3. samm:
	

	Igale rühmale antakse 10 minutit esinemiskava koostamiseks.
	

	4. samm:
	

	Üks osaleja mängib peategelast ja teine mängib venda. Peategelane annab vennale nõu, mida ta peaks tegema, et raha kokku hoida.
	


[image: ]+



[image: ]5. samm:
Teised osalejad võivad igal ajal sekkuda, hüüdes STOP ja vahetada peategelasega kohad, et anda nõu ja parandada venna teadmisi säästmisest. Vend peaks olema säästmise suhtes võimalikult tõrjuv ja püüdma iga vastuse, mida kuulajad annavad, kahtluse alla seada.
+
6. samm:
Rollimängu lõpus toimub arutelusessioon, kus osalejad saavad õppetunde arutada. Koolitaja peaks kirjutama kõigile nähtavalt isikliku eelarve näite, käies rida-realt läbi ja küsides osalejatelt, mis saab edasi. Lihtsa eelarvekava leiate siit: MISSING LINK
Osalejad peaksid tegema foto kavast või kirjutama üles veebilingi. Julgustage osalejaid seda tulevikus kasutama. Koolitaja peaks rõhutama, et see on väga lihtne ja võib aidata säästude tegemisel.
Põhipunktid kirjutatakse tahvlile, et kõik saaksid neid näha ja meelde jätta.


STOP!
Kuidas säästa raha: 5. ja 6. samm



"Heleni uus auto"

Tegevuse nimi:
" Heleni uus auto"
Tase:
[image: Chart, treemap chart

Description automatically generated]Keskmine (osalejad peaksid omama põhiteadmisi sellest, kuidas koostada isiklikku säästmise eelarvet).
[image: Chart

Description automatically generated] [image: Chart, treemap chart

Description automatically generated]
Kuluv aeg: 
20 minutit

Minimaalne osalejate arv:
2
Vahendid:
· 1 pabertahvel
· 1 A4 paber
· 2 sinist värvi pliiatsit
· 2 punast värvilist pliiatsit


" Heleni uus auto": Õpiväljundid

[image: ]NEET naiste õpiväljundid:
· säästmise olulisuse mõistmine
· säästmiseks vajalike tehnikate omandamine
· investeerimise tähenduse mõistmine
· õppimine suhtlemise kaudu
· oskuste õppimine, mida saab kasutada igapäevaelus (läbirääkimised, meeskonnatöö, koostöö, veenmine).



Koolitajate õpiväljundid:
· osalejate säästmis- ja investeerimisalaseid teadmiste hindamine
· suurenenud teadlikkus NEET naiste õpivajadustest
· [image: ]rollimängude teooria rakendamine praktikas
· õppijate teadmiste puudujääkide määratlemine

"Heleni uus auto": Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· erinevate säästmisvõimaluste mõistmine
· arusaam sellest, kuidas oma kulusid hallata
· suhtlemisoskus
· kriitilise mõtlemise oskus
· loovusoskused
· meeskonnatöö oskus

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· meeskonnatöö tehnikate mõistmine
· mitteformaalse ja informaalse hariduse oskused
· paranenud võime pakkuda positiivset õpikogemust NEET naistele




"Helenile uus auto": 1., 2. ja 3. samm

1. samm:+

Osalejad jagatakse vähemalt kahte rühma.


2. samm:
Koolitaja annab iga rühma osalejatele järgmise konteksti:
"Helen Brayen on äsja asunud tööle ühte suurettevõttesse. Tema kuupalk on 2000 eurot kuus. Ta sooviks osta uue auto, kuid selleks peab ta järgmise paari aasta jooksul raha kokku hoidma, et seda endale lubada. Lõunapausil koos oma sõbra Myriam Kaltiga kirjeldab ta oma unistust ja mõtleb, kas see on võimalik."








3. samm:
Paluge iga rühma liikmel valida Heleni või Myriami roll. Nad peaksid läbi mängima stsenaariumi, mis
a) tuvastab Helen Brayeni igakuised kulud. Osalejad peaksid kirjutama kulud A4-paberile punase värvilise pliiatsiga,
b) selgitab, kui palju raha ta peaks uue auto ostmiseks kokku hoidma. Osalejad peaksid kirjutama oma igakuised säästud sinisega.


[image: ]+
Järelemõtlemine/ Ülevaade
Sessioon:
STOP!
"Heleni uus auto": 4., 5. ja 6. samm


	4. samm:

	Koolitaja võib igal ajal paluda osalejatel vahetada kohad Myriamiga, hüüdes STOP. Selline vahetus tagab, et kõik osalejad tegutsevad mõlemas rollis ja parandavad oma arusaamist säästmisest ja investeerimisest.

	5. samm:

	Koolitaja võib pärast tegevuse lõpetamist korraldada refleksioonisessiooni. See võimaldab osalejatel hinnata, milliseid õppetunde nad said.

	6. samm:

	Juhendaja märgib tegevuse põhipunktid pabertahvlile, nii et kõik näeksid neid.




Leia oma säästustrateegia


Tegevuse nimi:
Leia oma säästustrateegia
Tase:
Algaja (osalejad ei pea omama eelteadmisi finantskirjaoskuse alal)



Kuluv aeg:
1 tund

Minimaalne osalejate arv:
4



Vahendid:
· Pliiatsid
· Paber











  Leia oma säästustrateegia

	   NEET naiste õpiväljundid

	· säästmise õppimine
· säästmise ja investeerimise omavahelise tasakaalu leidmine
· oskus teha koostööd erinevate vanuserühmadega

	   Koolitajate õpiväljundid

	· teoreetiliste teadmiste omandamine säästmisalasest õppest
· on teadlikud NEED naiste õpivajadustest
· õpivad korraldama õpet mängupõhiste meetodite abil
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  Leia oma säästustrateegia: Teadmised, oskused ja pädevused


	Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised:

	· tõhusaks säästmiseks vajalikud oskused
· analüütilised oskused
· loovusoskused
· meeskonnatöö oskus

	Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· paranenud võime pakkuda NEET naistele õpet tõhusal ja looval viivisl
· erinevate säästmisvõimaluste parem mõistmine
· säästmisalase arutelu korraldamiseks vajalikud oskused



  Leia oma säästustrateegia: 1., 2., ja 3. samm

4. samm:

1. samm:

Jagage osalejad paaridesse. Paarid tuleks moodustada vanuse põhjal, sest iga rühm hakkab esindama erinevat eluetappi.
2. samm:

Osalejatele antakse järgmine konteks:
Üle pika aja kohtud oma sõpradega. Vestluse käigus mõistate, et teil kõigil on hetkel keeruline majanduslik olukord ning teil on raske täita oma rahalisi kohustusi. Esitage näidend, kus:
a) Selgitate oma rahalisi probleeme. Need võivad olla teie tegelikud probleemid, minevikus esinenud probleemid või ka välja mõeldud probleemid.
b) Iga osaleja peab esitama vähemalt ühe mõistliku säästmise viisi.
c) Hinnake igat ideed ning arutage selle mõistlikuse üle. 


	

Iga osaleja kirjutab pabertahvlile vähemalt ühe idee või soovituse. Kõik osalejad peaksid hiljem tegema pabertahvlist foto ning proovima neid soovitusi igapäevaelus rakendama.
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3. samm:



        




         Nii koolitaja kui ka vaatleja rollis olevad osalejad peaksid 
     esitama aktiivselt küsimusi. Iga pealtvaataja peaks 
     tuvastama vähemalt ühe positiivse ning ühe 
     parandamist vaja aspekti. 
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     TÄIENDAVAD TEGEVUSED	
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Kauplejad



 





	45+ minutit


    Tegevuse nimi

   Kauplejad

    Raskusaste


  Algaja (osalejatel puuduvad varasemad rahandusliku kirjaoskuse alased teadmised)
	




  Kuluv aeg




    Minimaalne osalejate arv


   2





    Vahendid

  Üks ese osaleja kohta (ese ei pea olema kallis, sobib ka näiteks pakike suhkrut)










	



















   Kauplejad: õpiväljundid

[image: ]
	   NEET naiste õpiväljundid

	· oskava müüa
· mõistavad ettevõtluse ja finantskirjaoskuse omavahelisi seoseid
· vaatavad end kui ettevõtjaid
· kujundavad endis ettevõtlusvaimu

	   Koolitajate õpiväljundid

	· mõistavad, kuidas toimib õppeprotsess väljaspool klassiruumi
· paranenud arusaamine refleksioonist ning selle rollist mitteformaalses ja informaalses hariduses







































































  Kauplejad: teadmised, oskused ja pädevused











	   Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised

	· verbaalne suhtlemisoskus
· avaliku esinemise oskus
· arusaamine, et igaühest võib saada ettevõtja


	   Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused

	· paranenud arusaamine mitteformaalsest ja informaalsest haridusest
· paranenud oskus viia edasi NEET naisteni oskused ja teadmised praktiliste tegevuste kaudu



  Kauplejad: 1, 2, 3 ja 4 samm










	Samm 1

	 Osalejad jagunevad paaridesse või mängivad üksi

Samm 2

 
Igale meeskond saab ühe eseme, mille on koolitaja eelnevalt välja valinud.Samm 3


	 


	Koolitaja selgitab, et osalejatel on 30 minutit, mille jooksul nad peavad   oma eseme välja vahetama väärtuslikuma eseme vastu. See, kellel on aja möödudes kõige väärtuslikum ese on võitja. Samm 4








Osalejad väljuvad ruumist ning lähevad kauplema. 
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  Kauplejad: 5, 6 ja 7 samm










     
	Samm 5

	 Osalejad tulevad tagasi oma kaubaga


 Samm 6

 
Mängijad võtavad osa refleksioonisessioonist. Julgustage igat rühma jagama oma kogemusi. Osalejad peaksid arutlema, mis neil läks hästi ning mida võiks teha veel paremini. 

	 


Samm 7





Koolitaja annab endapoolse tagasiside selle kohta, mis läks            osalejatel hästi ning mida oleks võinud teha paremini. 
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Milline organisatsioon on parim?










Tegevuse nimi
1 tund ja 30 minutit



	


         Milline organisatsioon on parim?	

        Raskusaste
	

         Algaja (varaseemad teadmised pole vajalikud)




    Kuluv aeg





    Osalejate arv


     Piirangud puuduvad




       Õppevahendid


     Pastapliiatsid
     Paberilehed
     Toolid

























  Milline organisatsioon on parim: õpiväljundid











	   NEET naiste õpiväljundid

	· mõistavad paremini erinevate organisatsioonide õiguslikke vorme
· mõistavad iga vormi eeliseid ja puudujääke

	   Koolitajate õpiväljundid

	· paranenud oskus anda edasi ettevõtete struktuuri puudutavaid teadmisi mitteformaalse ja informaalse õppe ning rollimängude kaudu


[image: ]

  Milline organisatsioon on parim: teadmised, oskused ja pädevused










	   Teadmised, oskused ja pädevused, mida arendavad NEET naised

	· verbaalne suhtlemisoskus
· avaliku esinemise oskus
· arusaamine ettevõtete erinevatest vormidest ja nende eelistest ning puudujääkidest
· probleemide lahendamise oskus
· väitlemisoskus

	   Koolitajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused

	· paranenud arusaamine mitteformaalsest ja informaalsest haridusest
· paranenud oskus viia edasi NEET naisteni oskused ja teadmised praktiliste tegevuste kaudu




  Milline organisatsioon on parim: 1, 2 ja 3 samm











	Samm 1

	 Koolitaja annab lühiülevaate iduettevõtete erinevatest   õiguslikest vormidest: üksikettevõtjad, seltsingud ja aktsiaseltsid.


 Samm 2

 
Koolitaja asetab põrandele juhuslikus järjekorras paberilehed ettevõtluse alustamiseks vajalike sammude kirjeldustega. Osalejad peavad need asetama õigesse järjekorda võttes arvesse ettevõtte tüübi.

	 


Samm 3





Koolitaja jagab osalejad kolme rühma, mis esindavad iga kategooria organisatsiooni.



[image: ]

  Milline organisatsioon on parim: 4, 5 ja 6 samm











	Samm 4

	Koguge osalejad aruteluringi, kus nad saaksid jagada iga ettevõtte tüübi asutamise eeliseid ja puudujääke. Igat liiki ettevõtet esindav rühm peab välja tooma selle eelised.

 Samm 5

 
Lõpuks peaks iga osaleja järjestama, millise organisatsioonina oleks kõige parem end turul kehtestada. Seda saab teha meeskondades või üksinda. Lõpuks tutvustavad osalejad oma arvamust ülejäänud rühmale

	[image: ]


Samm 6





Rühm peaks jõudma üksmeelele, milline organisatsioon on 
parim ja miks.











  







	Teadmised, oskused ja pädevused, mida NEET-naised arendavad:

	· pädevus tõhusaks säästmiseks
· loovuse oskused.
· analüütilised oskused.
· meeskonnatöö oskused.

	Juhendajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· pädevused, et pakkuda NEET-naistele tõhusat ja loomingulist õppimist.
· erinevate säästmismeetodite mõistmine.
· oskused säästmise teemalise arutelu modereerimiseks.





1. samm:

Osalejad jagatakse kahte rühma. Nad tuleks jagada vanuserühmade kaupa, sest iga vanuserühm on oma elu eri etappides ja seisab silmitsi erinevate finantsprobleemidega.



[image: ]2. samm:
Osalejatele antakse järgmine kontekst:
Sa ja su sõbrad kohtuvad kohvikus, et juttu ajada. Kui te üksteisega vestlete, hakkate kõik aru saama, et teil on rahaliselt raske aeg ning teil on raskusi oma kulude ja rahaliste kohustuste täitmisega. Te peaksite ette kandma etenduse, mis
a) selgitab teie rahalisi raskusi. Need võivad olla teie eluga seotud, tulevikus tekkida võivad või väljamõeldud.
b) võimaldab igal inimesel jagada vähemalt ühte aruka säästmise strateegiat.
c) hindab iga ideed ja hindab, milline on parim idee


3. samm:
Juhendaja/ teised õppijad, kes ei osale selles mängus, peaksid esitama küsimusi säästmismeetodite kohta. Iga kuulaja peaks välja tooma iga meetodi positiivse aspekti ja otsustama, kuidas seda parandada/uued säästmisviisid teha.








KOKKUVÕTE
Meie uuringud on näidanud, et mängupõhine õpe võib häirida paljude ebasoodsas olukorras olevate rühmade tõrjutuse mustreid hariduses, tööhõives ja ettevõtluses. Seetõttu soovib partnerlus avaldada tänu kõigile, kes kasutavad seda vahendit NEET-naiste koolitamisel, ning julgustab abisaajaid kasutama seda käsiraamatut nii vabalt, kui nad soovivad.
Loodame, et teile meeldis lugeda meie projektist ja sellest käsiraamatust!
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Tegevuse nimi:
Ettevõtjad
Tase:
Algaja (osalejad võivad seda tegevust teha väheste või üldse mitte mingite finantsalaste teadmistega).



Kulunud aeg:
45+ minutit

Minimaalne osalejate arv:
2



Ressursid:
· Üks ese iga osaleja kohta (eelistatavalt midagi odavat ja kergesti kättesaadavat, näiteks suhkrukott).




[image: ]




	Teadmised, oskused ja pädevused, mida NEET-naised arendavad:

	· verbaalse mõtlemise oskus
· avaliku esinemise oskused
· arusaam, et igaüks võib olla ettevõtja

	Juhendajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· Parem arusaam mitteformaalsest ja informaalsest haridusest
· Parem suutlikkus võimaldada NEET-naistel mõista praktiliste tegevuste kaudu, mida nad on õppinud.




[image: ]1. samm:
Osalejad jagatakse üksikisikuteks või kaheliikmelisteks rühmadeks.
2. samm:
Igale meeskonnale antakse üks ja sama objekt, mille juhendaja peaks enne tegevuse algust kindlaks määrama.
3. samm:
Juhendaja selgitab meeskondadele, et nad peavad minema välja ja vahetama oma eseme millegi väärtuslikuma vastu ning jätkama iga eseme vahetamist, kuni aeg saab otsa. Võidab see, kes tuleb tagasi kõige väärtuslikuma esemega.
4. samm:
Osalejatele antakse 30 minutit, et minna välja ja alustada kauplemist.

+







5. samm:+

Osalejad naasevad oma esemetega.
















6. samm:
Osalejad osalevad hindamis- ja järelemõtlemissessioonidel. Iga rühma julgustatakse arutama oma kogemusi ja seda, kuidas neil õnnestus oma esemetega kaubelda. Nad mõtisklevad selle üle, mida nad tegid hästi ja mida oleksid võinud paremini teha.









7. samm:
Juhendaja seostab, mida nad tegid hästi ja mida nad võiksid parandada, ettevõtja omadustega.



Tegevuse nimi:
Milline organisatsioon on parim?
Tase:
Algaja (ei vaja eelnevaid äriteadmisi)



Kulunud aeg:
1 tund 30 minutit

Minimaalne osalejate arv:
mis tahes



Ressursid:
· Pliiatsid
· paberijäägid
· toolid



[image: ]









	Teadmised, oskused ja pädevused, mida NEET-naised arendavad:

	· verbaalse mõtlemise oskus
· avaliku esinemise oskused
· arusaam ettevõtete erinevatest struktuuridest ja nende eelistest/tagasilöökidest
· probleemide lahendamise oskused
· väitlusoskused

	Juhendajate poolt arendatavad teadmised, oskused ja pädevused:

	· Parem arusaam mitteformaalsest ja informaalsest haridusest
· Parem suutlikkus võimaldada NEET-naistel mõista praktiliste tegevuste kaudu, mida nad on õppinud.







[image: ]1. samm:+

Moderaator teeb ettekande kolme erineva juriidilise struktuuri kohta, mis on seotud alustavate ettevõtetega: üksikettevõtjad, täisühingud ja piiratud vastutusega äriühingud.





2. samm:
[image: ]Juhendaja paneb iga üksuse loomiseks vajalikud sammud paberitükkidele juhuslikus järjekorras. Osalejad peavad need iga ettevõtte jaoks õiges järjekorras põrandale paigutama.





3. samm:
Juhendaja jagab osalejad kolme rühma, mis esindavad iga kategooria organisatsioone.




[image: ]4. samm:+

Osalejad arutavad ümarlauas iga organisatsioonitüübi moodustamise eeliseid ja puudusi. Esindavad liikmed peavad argumenteerima oma organisatsiooni kasuks.




5. samm:


[image: ]Lõpuks peaks iga osaleja reastama, millise organisatsioonina oleks kõige parem end kehtestada. Seda võib teha nii meeskonniti kui ka individuaalselt. Nad esitavad selle ülejäänud rühmale.



6. samm:


Rühm peaks jõudma üksmeelele, milline organisatsioon on parim ja miks.
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Meie uuringud on näidanud, et mängupõhine õpe võib häirida paljude ebasoodsas olukorras olevate rühmade tõrjutuse mustreid hariduses, tööhõives ja ettevõtluses. Seetõttu soovib partnerlus avaldada tänu kõigile, kes kasutavad seda vahendit NEET-naiste koolitamisel, ning julgustab abisaajaid kasutama seda käsiraamatut nii vabalt, kui nad soovivad.
Loodame, et teile meeldis lugeda meie projektist ja sellest käsiraamatust!



[bookmark: _bookmark16]
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Euroopa kogurahvastik	Men	Women	0.48	0.52	
% EL ettevõtjatest 

% ettevõtjatest ELis	Men	Women	0.71	0.28999999999999998	
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Microsoft_Excel_Chart.xls
Диаграмма1

		Men

		Women



Total European Population

EL rahvastik

0.48

0.52



Sheet1

				Total European Population

		Men		48%

		Women		52%
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Microsoft_Excel_Chart1.xls
Диаграмма1

		Men

		Women



% of entrepreneurs in the EU

% EL ettevõtjatest

0.71

0.29



Sheet1

				% of entrepreneurs in the EU

		Men		71%

		Women		29%
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